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Einleitung

1. EINLEITUNG

Das Ubersetzen und Dolmetschen befindet sich aktuell, bedingt durch
die fortschreitende Digitalisierung, die mittlerweile alle Berufsbereiche
mehr oder weniger tief erfasst, wieder einmal in einem umfassenden
Wandel. Durch die Entwicklung sogenannter neuronaler maschineller
Ubersetzungssysteme, die auf dem Einsatz kiinstlicher Intelligenz in
Form von neuronalen Netzen beruhen, erhéhte sich die Qualitét der Er-
gebnisse maschineller Ubersetzungssysteme mit einem Schlag signifi-
kant (vgl. Z. B. Junczys-Dowmunt 2016; Quoc/
Schuster 2016). Dieser Qualitatsschub flihrt dazu, dass das Berufsbild
des Ubersetzers bzw. Dolmetschers schon als vom Aussterben bedroht
angesehen wird. Beispielhaft sei an dieser Stelle nur das mittlerweile in
Ubersetzer-/Dolmetscherkreisen beriihmte Zitat von Lars Klingbeil,
dem Generalsekretdr der SPD, aus der ARD-Talkshow von ,,Anne
Will“ am 25. November 2018 genannt:

Ich nehme mal nur das Beispiel der Ubersetzer, der Dolmetscher. [...] die
wird es in ein paar Jahren als Dienstleister nicht mehr geben, weil techno-
logische Entwicklung das tberfllissig macht.!

Somit ist der Berufsstand der Ubersetzer und Dolmetscher auch aus der
Sicht eines der fiihrenden Parteipolitikers Deutschlands aktuell sehr ge-
fahrdet. Nun ist es aber immer recht einfach, Dinge vorherzusagen bzw.
zu prophezeien, da diese ja erst noch eintreten (sollen). Insofern ist der
Wahrheitsgehalt solcher Aussagen sehr oft mit Vorsicht zu geniefen.

Die vorliegende Verbleibsstudie versucht hingegen den etwas schwie-
rigeren Weg zu gehen und einmal detailliert und faktenbezogen zu un-
tersuchen, wie es denn um diejenigen bestellt ist, die in der VVergangen-
heit einen Abschluss im Bereich Dolmetschen bzw. Ubersetzen an einer
deutschen Hochschule, in diesem Fall am Fachbereich 06 Translation-,
Sprach- und  Kulturwissenschaft der  Universitdit  Mainz/
Germersheim, gemacht haben.? Wie, wo und unter welchen Umstanden

1 ARD-Talkshow ,,Anne Will“; Sendung vom 25.11.2018 (ab Sendeminute 03:40):
HArbeitswelt im Wandel - wie muss der Sozialstaat reformiert werden?* (Online:
http://daserste.ndr.de/annewill/Arbeitswelt-im-Wandel-wie-muss-der-Sozialstaat-
reformiert-werden,annewill5818.html)

2 In dem erfassten Zeitraum wurden in Germersheim folgende Studiengange angebo-
ten: Bachelor Sprache, Kultur, Translation (der ab dem Wintersemester 2012/13 in
einer reformierten Variante mit dem gleichen Titel angeboten wurde), Master Spra-
che, Kultur, Translation (der ebenfalls reformiert wurde und seither die Bezeichnung
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Einleitung

arbeiten Menschen, die einen solchen Abschluss gemacht haben? Ist es
tatséchlich so — wie das obige Zitat vermuten lasst —, dass Absolventen
des Fachbereichs Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft in der
Mehrzahl in anderen Bereichen arbeiten? Die vorliegende Studie soll
darauf detailliert Antworten geben und Zahlen und Fakten tber den
Verbleib der Absolventen der Studiengénge des Fachbereiches 06 vor-
stellen.

Der vorliegende Bericht prasentiert die Ergebnisse der vom Fachbe-
reichsrat des Fachbereichs Translations-, Sprach- und Kulturwissen-
schaft (FTSK) der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz (JGU) im
Sommer 2017 in Auftrag gegebenen Studie zum beruflichen Verbleib
der FTSK-Absolventen.® Durchgefiihrt wurde diese Studie von der Ar-
beitsgruppe Verbleibsstudie in enger Kooperation mit dem Zentrum fir
Qualitétssicherung (ZQ) der JGU Mainz; an dieser Stelle mdchten wir
dem ZQ und insbesondere Frau Christiane Leder herzlich fir die Un-
terstitzung und die sehr angenehme Zusammenarbeit danken.

Master Translation tragt), Master Konferenzdolmetschen sowie Diplomubersetzen
bzw. Diplomdolmetschen.

8 Im Sinne einer guten Lesbarkeit wird in dieser Studie das generische Maskulinum
verwendet.

-11 -



Hintergrund der Studie

2. HINTERGRUND DER STUDIE

Befragungen, die sich an Absolventen einer Hochschule, eines Fachbe-
reichs oder eines Studiengangs richten, haben in der Regel zwei zentrale
Ziele: Zum einen soll dadurch der Zusammenhang zwischen Hoch-
schulbildung und der Integration der Befragten auf dem Arbeitsmarkt
untersucht werden, zum anderen besitzen Absolventenbefragungen
eine evaluative Funktion, die es ermdglichen soll mittels der retrospek-
tiven Bewertung des Studienangebots Ansatze fiir die Bereiche Quali-
tatssicherung und Studiengangsentwicklung zu liefern.

In diesem Kapitel soll drei Aspekten besondere Beachtung geschenkt
werden: Erstens soll kurz auf den Weg zur Entscheidung eine Studie
zum Verbleib der FTSK-Absolventen durchzufiihren eingegangen wer-
den und diese Entscheidung vor dem Hintergrund anstehender Studien-
gangsreformen kontextualisiert werden. Zweitens ist es in diesem Zu-
sammenhang unerldsslich auf den derzeitigen Wandel der Berufsfelder
und Berufsbilder im Ubersetzen und Dolmetschen einzugehen — ein
Wandel, der tiefgreifende Veradnderungen mit sich bringt und die Trans-
lationswissenschaft sowohl in Theorie als auch Praxis vor groRe Her-
ausforderungen stellt. Drittens und letztens wird auf den Wert von Ab-
solventenbefragungen und die Verwendung der erhobenen Daten im
Hinblick auf das hochschulinterne Qualitdtsmanagement eingegangen.

2.1 Strukturreform-Planungen am FTSK

Der Fachbereich 06 Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaften
der Universitat Mainz in Germersheim beobachtet als die groRte Aus-
bildungsstatte fiir Ubersetzer und Dolmetscher in Deutschland die o. g.
technologischen Entwicklungen sehr genau. Zugleich sieht sich der
Fachbereich seit mehreren Jahren mit riicklaufigen Studierendenzahlen
konfrontiert. Aus diesen Griinden hat sich der Fachbereich schon sehr
frih entschlossen eine grundlegende Strukturreform der bestehenden
Germersheimer Studiengénge in Angriff zu nehmen.* Die vorhandenen
Bildungsangebote sollen im Rahmen dieser Strukturreform so umge-
staltet werden, dass sie den massiven technologischen Verénderungen
im Bereich des Ubersetzens und Dolmetschens Rechnung tragen und
die sich durch diese Veranderungen ergebenden neuen beruflichen Per-
spektiven fir Dolmetscher und Ubersetzer stirker beriicksichtigt

4 Vvgl. hierzu die Protokolle der FBR-Sitzungen vom 13. Juli 2015 (TOP 10) sowie
vom 30. November 2015 (TOP 7).

-12 -



Hintergrund der Studie

werden. Die geplante Strukturreform soll dabei durch ein differenzier-
tes Studienangebot, welches durch eine Profilscharfung Schwerpunkt-
setzung innerhalb der Studiengé&nge erlaubt, den Standort Germersheim
starken und zukunftsfahig machen. Ziel der Reform ist es, den Rick-
gang der Studierendenzahlen einzuddmmen und die Attraktivitit des
Studienstandorts Germersheim nachhaltig zu steigern.

Im Rahmen dieser Strukturdebatte wurde u. a. diskutiert, dass es fur die
Umsetzung von bestimmten Studienschwerpunkten bzw. fiir die Schaf-
fung von evtl. ganz neuen Studiengéngen nitzlich wére, wenn einerseits
Material vorliegen wiirde, wie die Studierenden selbst die vorhandenen
Studienangebote einschdtzen. Zum anderen wurde thematisiert, dass
auch Informationen Uber den Verbleib der Studierenden aus Germers-
heim fiir diesen Prozess hilfreich wéaren. Der Fachbereichsrat des FB 06
beschloss daraufhin in seiner Sitzung vom 14. Juni 2017 einstimmig
diese Daten mit Hilfe von zwei Arbeitsgruppen zu erheben.® Es wurden
zwei Arbeitsteams ins Leben gerufen, die die Datenerhebung in den un-
terschiedlichen Bereichen (Gruppe um Prof. Dr. Bernd Meyer/Perspek-
tive der Studierenden und Gruppe um Prof. Dr. Christoph Rdsener/Per-
spektive der Absolventen) durchfiihren sollten. Die vorliegende Ver-
bleibsstudie ist das Ergebnis der Arbeit des Teams um Herrn Prof. Dr.
Rasener.®

2.2 Wandel im Berufsbild von Ubersetzern und Dolmetschern

,.Ubersetzen als Beruf* ist ein heterogener Begriff, der die vielen unter-
schiedlichen Perspektiven und Einsatzméglichkeiten von Ubersetzern
widerspiegelt (z. B. in so unterschiedlichen Bereichen wie Lokalisie-
rung von Software und Computerspielen, Untertitelung, Technische
Dokumentation, Transkreation und Literaturlibersetzen). Doch so un-
terschiedlich die Branchen, in denen Ubersetzungen benétigt werden,
auch sein mdgen, so einig ist man sich in einem Punkt: Der Ubersetzer-
beruf ist einem rasant beschleunigten Wandel unterworfen (vgl.

5, Herr Meyer beantragt, dass der FBR bei der Fortsetzung der Strukturdebatte die
Perspektive der Studierenden und Absolventen miteinbezieht und entsprechende Da-
ten mit Mitteln und Methoden der quantitativen und qualitativen Sozialforschung er-
hebt bzw. in Kooperation mit dem ZQ erheben lasst. Einstimmig.« (s. Protokoll der
FBR-Sitzung 2017/14. Juni 2017).

Die ,,Arbeitsgruppe Verbleibsstudie hatte neben Herrn Prof. Dr. Rdsener folgende
Mitglieder: Prof. Dr. Cornelia Sieber, Dr. Carmen Canfora, Dr. Torsten Dorflinger,
Frau llse Reusch und Frau Juliana Rixen.

-13-



Hintergrund der Studie

Lemster 2019; Moorkens 2017). Die Hochschulausbildungsstétten
mussen diesem Wandel Rechnung tragen, wenn sie nicht eines Tages
obsolet werden oder Ubersetzen nur noch als schongeistige akademi-
sche Ubung betreiben sollen. Wie genau dieser Wandel gestaltet wer-
den soll, in welchem MaRe welche Kompetenzen wéhrend der Hoch-
schulausbildung gefordert werden sollen und wie tiefgreifend in die be-
stehenden curricularen Strukturen eingegriffen werden soll, ist Gegen-
stand zahlreicher akademischer Abhandlungen und institutioneller Dis-
kussionen (vgl. beispielsweise Hubscher-Davidson/Borondo 2012;
Kearns 2008; Kiraly 2013; Massey/ Ehrens-berger-Dow 2017; Or-
lando 2016).

Einigkeit scheint jedoch darlber zu bestehen, dass die sogenannte
,-Employability* ein wichtiger Baustein der Ubersetzerausbildung an
Hochschulen ist (vgl. Kelly 2017). Nicht zuletzt seit der Bologna-Re-
form ist die Employability im Sinne einer Berufsbeféhigung als Ziel in
die neuen BA- und MA-Studiengénge integriert worden (vgl. dazu den
Sammelband der JGU (Moritz 2015)). Die Vorbereitung auf ein beruf-
liches Tétigkeitsfeld wird dabei nicht als alleiniges Ziel, aber als wich-
tige Komponente akademischer Bildung verstanden (vgl. Renkl et
al. 1996; Schaeper/Wolter 2008). Die Anforderungen von Arbeitgebern
sind daher ein wichtiger Aspekt, der nicht ignoriert werden darf, wenn
man Employability so versteht, dass Absolventen mit ihrem Abschluss
nicht nur irgendeinen beliebigen, sondern einen ihren Qualifikationen
entsprechenden Beruf ergreifen und langfristig ein addquates Einkom-
men erzielen kénnen (vgl. Canfora 2017). Die Einbindung von Emplo-
yability in die Ubersetzercurricula darf jedoch nicht allein auf den An-
forderungen von Auftrag-/Arbeitgebern der Ubersetzungsbranche ba-
sieren, da der Begriff Employability mehr umfasst als die Erfiillung von
Arbeitgeberwiinschen (vgl. Kelly 2017). Yorke (2006) weist zudem da-
rauf hin, dass akademische Abschlisse fur Arbeitgeber zwar ein not-
wendiges, aber kein hinreichendes Kriterium fiir die Einstellung dar-
stellen. Ein auf Employability ausgerichtetes Curriculum ist also keine
Arbeitsgarantie, sollte jedoch die Wahrscheinlichkeit erhéhen, dass Ab-
solventen einen qualifizierten Beruf ergreifen kdnnen (vgl. ebenda). In
diesem Sinne definiert Yorke Employability als

a set of achievements — skills, understanding and personal attributes — that
makes graduates more likely to gain employment and be successful in their
chosen occupations, which benefits themselves, the workforce, the commu-
nity and the economy. (Yorke 2016, S. 8)

-14 -



Hintergrund der Studie

Wie bereits weiter oben angedeutet, beschrankt sich der Begriff der
Employability jedoch nicht allein auf das Potential einen ad&quaten Be-
ruf zu ergreifen. Neben der Vorbereitung auf ein berufliches Tatigkeits-
feld umfasst die Employability auch die Féahigkeit liber die Bedingun-
gen des eigenen Berufsfeldes zu reflektieren und diese aktiv zu gestal-
ten (vgl. Gonzélez/ Wagenaar 2003; Schaeper/Wolter 2008). Wenn
man diesen uber die reine Qualifizierung fir einen Beruf hinausgehen-
den Aspekt der Employability in die Curriculums-entwicklung integrie-
ren will, muss man daher auch immer die aktuellen Entwicklungen ei-
nes Berufshildes im Blick haben und den Studierenden die Mdglichkeit
geben sich mit diesen Entwicklungen auseinanderzusetzen (vgl. dazu
beispielsweise die Diskussion um die Begriffe ,,translator training® vs.
translator education®, vgl. Kiraly/ Hofmann 2015).

In der Translationswissenschaft scheint sich der Begriff der Employa-
bility an zwei translatorischen Subkompetenzen zu kristallisieren, nam-
lich zum einen der ,,instrumental subcompetence* (PACTE 2010) bzw.
,technology subcompetence* (EMT 2017), also der Fahigkeit, Uberset-
zungstools zu nutzen und ihre Einsatzmdglichkeiten einzuschétzen
(vgl. z. B. Leiva Rojo 2018), und zum anderen der ,,service provision
competence™ (EMT 2017), also der Fahigkeit, die Bediirfnisse von Auf-
traggebern zu erkennen, sie zu beraten und mit ihnen auf Augenhdhe zu
verhandeln (vgl. z. B. Schéaffner 2012).

Neben diesen am Wandel des Berufsbildes orientierten Beitrdgen zum
Thema Employability und Ubersetzen setzen sich einige Translations-
wissenschaftler auch mit Employability in dem weiter oben besproche-
nen weiteren Sinne als Befahigung zur aktiven Gestaltung der eigenen
beruflichen Zukunft auseinander (vgl. z. B. Calvo 2011; Cuminatto et
al. 2017; Kelly 2017; Rodriguez de Céspedes 2017). Einen besonderen
Stellenwert als ,,empirischer Unterbau* fiir Diskussionen iber die
Employability von universitdren Hochschulabsolventen im Bereich
Ubersetzen und Dolmetschen haben Studien und Untersuchungen zu
Anforderungen von Auftrag-/Arbeitsgebern (z.B. tekom 2018; Tou-
dic 2013) und zum Status von Ubersetzern (z.B. Pym et al. 2012), Um-
fragen von Ubersetzerverbanden (z. B. BDU 2015; European Commis-
sion et al. 2017) und nicht zuletzt Verbleibsstudien von universitéren
Ausbildungsstétten wie z.B. Schmitt et al. 2016 sowie die vorliegende
Studie.

-15-



Hintergrund der Studie

2.3 Absolventenbefragungen als Mittel zur hochschulinternen
Qualitatssicherung

Die umfassende Evaluierung von Studiengdngen hélt mit der Umset-
zung des Bologna-Prozesses und der damit verbundenen Einfilhrung
von Bachelor- und Masterstudiengdngen immer stérkeren Einzug in die
deutsche Hochschullandschaft. Wahrend Hochschulen naturgemaf
ganz unterschiedliche Wege zum Aufbau eines Qualitdtsmanagements
und einer damit einhergehenden Qualitatskultur eingeschlagen haben
(vgl. Kaufmann 2009), hat die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) ne-
ben Lehrveranstaltungsevaluationen und Studierendenbefragungen ins-
besondere Absolventeninformationen als wichtiges Riickmeldeinstru-
ment zur Qualitatssicherung von Studiengéngen identifiziert (vgl.
HRK 2010). Dass universitares Qualitatsmanagement kein Novum
mehr ist, sondern sich inzwischen zum Normalfall entwickelt hat, zeigt
sich auch an der Zahl der Publikationen zu diesem Thema: Wie Meier
und Thom (2018) herausgefunden haben, verdffentlichte die HRK zwi-
schen 1998 und 2010 mehr als 50 Publikationen zum Qualitdtsmanage-
ment an Hochschulen; dass seither nur wenige Publikationen zu diesem
Thema hinzugekommen sind, l&sst die Schlussfolgerung zu, dass die
Thematik inzwischen fest im universitéren Alltag verankert ist. Die Be-
deutung qualitatssteuernder Instrumente ist dartiber hinaus auch nicht
mehr nur hinsichtlich der Anforderungen im Rahmen der (Re-)Akkre-
ditierung von Studiengédngen zu sehen, sondern vermehrt auch im zu-
nehmenden Wettbewerb um Studienanfanger (vgl. Jaeger/Kerst 2010).

Befragungen von Absolventen sind darum ein wesentlicher Bestandteil
der Qualitatssicherung und -entwicklung an Hochschulen, da sich hier-
Uber Informationen tber den Verbleib der ehemaligen Studierenden ge-
winnen lassen. Das besondere Potential dieser Befragungen liegt in der
Verbindung von objektiven und subjektiven Daten; neben rein quanti-
tativen Kriterien des Berufserfolgs (Position, Einkommen, Art und Um-
fang der Beschaftigung etc.) kdnnen sie auch individuellere Motive so-
wie die Zufriedenheit ehemaliger Studierender erheben. Die retrospek-
tivische Beurteilung der Studienqualitét unterscheidet sich von der stu-
dentischen Perspektive insbesondere dahingehend, dass sie aus einer
gewissen zeitlichen und situativen Distanz zum Studium erfolgt und die
Urteile sich nicht nur auf einzelne Lehrveranstaltungen beziehen, son-
dern auf das gesamte Studium. Insofern erlauben Einschéatzungen der
Absolventen Aussagen tber die Verwendbarkeit der im Studium erwor-
benen Kenntnisse, die Anforderungen im Beruf sowie Uber die
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Adéquatheit der Beschéftigung (vgl. Reinfeldt/Frings 2003; Falk et
al. 2007; Falk 2013; Janson 2008, 2014). Es ist vor allem diese Aufien-
wahrnehmung, die wertvolle Hinweise fiir Verbesserungspotentiale der
Berufs- und Beschéaftigungsféhigkeit des Studiums liefern kann. Dies
ist insbesondere vor dem Hintergrund relevant, dass gerade in den letz-
ten Jahren die Arbeitsmarktbefdhigung von Absolventen — unter dem
Bologna-Schlagwort ,,Employability (vgl. Kap. 2.2) — in den Fokus
bildungspolitischer Diskussionen geriickt ist.

Abschlieend ist festzuhalten, dass der Nutzen von Absolventendaten
weit Uber das reine Qualitdtsmanagement von Hochschulen hinausrei-
chen kann. So wird etwa der Wert von Absolventendaten in jlngster
Zeit besonders im Hinblick auf die strategische Hochschulentwicklung
hervorgehoben (vgl. Jaeger et al. 2011, Falk et al. 2018). Dréger (2009)
merkt zudem an, dass das volle Potential dieser Daten sich erst entfalten
kann, wenn es systematisch in das Planungs- und Steuerungshandeln
einer Hochschule einbezogen wird. Und nicht zuletzt kénnen die Anga-
ben (ber die jeweiligen Profile und individuellen Werdegange der
,Ehemaligen® fiir die Bereiche Studierendenmarketing und Alumni-Ar-
beit von hoher Relevanz sein.

-17-



Methodik und Datengrundlage

3. METHODIK UND DATENGRUNDLAGE

Wie in Kapitel 2 beschrieben, war der Ausgangspunkt der vorliegenden
Untersuchung die vom Fachbereichsrat des FTSK Germersheim be-
schlossene Reformierung der Bachelor- und Masterstudiengénge. In
den Diskussionen um die Ausgestaltung dieser Reform wurde deutlich,
dass dem Fachbereich — abgesehen von Riickmeldungen auf sehr indi-
vidueller Ebene oder anekdotischer Natur — praktisch keine Daten aus
den letzten Jahren vorliegen,” welchen Werdegang seine Absolventen
einschlagen. Auch die Anforderungen der Berufswelt und damit zusam-
menhangende Fragen wie die Erweiterung bisheriger Studieninhalte
wurden bislang nicht systematisch untersucht. Kurzum: Der schon
mehrfach konstatierte Wandel im Berufshild und Berufsfeld von Uber-
setzern und Dolmetschern und dessen eingehende Analyse erschienen
sowohl auf translationssoziologischer Ebene als auch im Hinblick auf
das Ziel einer Reformierung des bestehenden Studienangebotes sowie
die Attraktivierung neuer Studierender mehr als nur kurzfristig gewinn-
bringend fiir einen Fachbereich, der noch immer zu den weltweit groR-
ten Aushildungsstétten von Translatoren zahlt.

Der Auftrag an die Arbeitsgruppe bestand darum auch im Wesentlichen
darin, den beruflichen ,,Verbleib*“ der FTSK-Absolventen zu untersu-
chen. Im Fokus stand — im Gegensatz etwa zu den regelméaRig durchge-
fiihrten Studienabschlussbefragungen — also nicht die riickblickende
Erhebung zur Zufriedenheit mit dem gerade absolvierten Studienange-
bot, mit einzelnen Lehrveranstaltungen, mit der Organisation des Stu-
dienganges, der technischen Ausstattung oder dhnlichem. Stattdessen
liegt der Schwerpunkt der durchgefiihrten Befragung zum einen auf der
derzeitigen beruflichen Situation — inklusive damit verbundener Fragen
wie etwa nach dem Einstieg ins Berufsleben, der Art und dem Umgang
der Tatigkeit, etwaigen weiteren Qualifikationen etc. — und zum ande-
ren auf der Verknlpfung der jeweiligen Werdegénge mit den am

" Eine Ausnahme bildet hier einzig die Studie von Susanne Hagemann aus dem
Jahr 2005, bei der geschlechtsspezifische Berufswege und darauf aufbauend die
Identifikation von Veranderungspotentialen fur die Lehre im Vordergrund standen.
Die von ihr zutage geforderten Erkenntnisse im Hinblick auf das Berufsfeld und ins-
besondere die Art und den Umfang der Tétigkeit (z. B. Befristungen, Teilzeitarbeit)
halten wir insbesondere vor dem Hintergrund eines Studiengangs, der noch immer
von bis zu 80 % weiblichen Studierenden absolviert wird, nach wie vor flr relevant.
Aus diesen Griinden ermdglichen die Ergebnisse der vorliegenden Verbleibsstudie
ebenfalls eine geschlechtsspezifische Auswertung und eine Uberpriifung der berufli-
chen Realitat aus diesem Blickwinkel.
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FTSK Germersheim erworbenen Kenntnissen und Kompetenzen und
deren retrospektivischer Beurteilung.

3.1 Methodik

Als Methode zur Datenerhebung wurde in Absprache mit dem Zentrum
fiur Qualitatssicherung (ZQ) ein Online-Fragebogen gewdhlt. Diese
Entscheidung hatte gleich in mehrfacher Hinsicht praktische Grunde:
Zum einen blieb dadurch ein gewisser finanzieller Rahmen gewahrt, da
Portokosten nur fur den Versand der Einladungen zur Studie anfielen,
nicht jedoch fiir die Zustellung und Riicksendung der Frageb6gen; zum
anderen entfiel auch der mdglicherweise langwierige und fehleranfal-
lige Prozess der Dateneingabe. Dartiber hinaus war die rasche Verflg-
barkeit der erhobenen Daten, deren filterbasierte und zielgruppenspezi-
fische Darstellung sowie die Mdglichkeit, sie in unterschiedlichen Da-
teiformaten und mittels spezifischer Auswertungsprogramme quantita-
tiv und qualitativ tiefergehend zu analysieren, ein groBer Vorteil .2

Nicht unproblematisch gestaltete sich hingegen die Frage der Kontakt-
aufnahme zu den potentiellen Teilnehmern der Studie: Zwar missen
alle neuen Studierenden bei ihrer Einschreibung am FTSK Germers-
heim mindestens eine Adresse angeben — ein weiterer Wohnort, etwa
am Studienort, kann ebenfalls (auch nachtraglich) hinzugefugt werden
—, jedoch werden diese Daten fortan nicht weiter aktualisiert oder von-
seiten des Fachbereichs Uberpriift. Dies hat zur Folge, dass insheson-
dere bei Alumni, deren Studienabschluss schon l&nger zurtickliegt, die
einst angegebene Adresse womdglich nur noch bedingte Gultigkeit be-
sitzt. Die Arbeitsgruppe Verbleibsstudie hat sich deshalb fir das fol-
gende Verfahren zum Umgang mit dieser Thematik entschieden: In en-
ger Absprache mit dem Datenschutzbeauftragten der JGU Mainz wurde
zundchst Gberprift, fir welche Zwecke die aus dem fiir die Immatriku-
lation zustdndigen Studierendensekretariat vorliegenden Adressen
Uberhaupt Verwendung finden durften; fur die anvisierte Studie und de-
ren Verfahren wurden indes keine Bedenken gedulert. Da die primare
Zielgruppe fir die Studie alle Absolventen der Jahre 2008 bis 2018 wa-
ren, galt es in einem néchsten Schritt deren Adresse zu extrahieren, zu
Uberprifen und zu bereinigen. Lagen bei schon langer nicht mehr am

8 Ein ahnliches Verfahren wird beispielsweise auch bei den seit 2014 durchgefthrten
,Bayerischen Absolventenstudien (BAS) angewandt (vgl. hierzu ausfuhrlicher
Falk/Reimer 2018).
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Fachbereich eingeschriebenen Personen beispielsweise zwei Adressen
vor und lag eine davon in Germersheim, fiel die Entscheidung auf die
andere Adresse, von der ausgegangen wurde, dass sie mdglicherweise
auch die Anschrift der Eltern ist. An dieser Stelle wurden die Bedeutung
eines sauberen Adressmanagements sowie dessen Zusammenhang mit
einer erfolgreichen Alumni-Arbeit sehr deutlich. Im Hinblick auf die
Transparenz der Studie wurden die Befragten sowohl in der Einladung
als auch im Online-Fragebogen auf den Zweck der Befragung hinge-
wiesen. Durch die enge Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauf-
tragten der JGU, das Verfahren mit schriftlicher Einladung und Link
auf den Online-Fragebogen sowie die Abwicklung der Auswertung
Uber das Zentrum flr Qualitatssicherung (ZQ) der JGU in Mainz konnte
die Anonymitét der Daten aller Teilnehmer sichergestellt werden.

Der Fragebogen umfasste die folgenden wesentlichen Bestandteile: Der
erste Fragenkomplex (,,Allgemeine Angaben zum Studium®) bezog
sich auf den oder die Studiengénge bzw. -abschlisse der Befragten,
maoglicherweise gewéhlte Spezialisierungen (z. B. Sachfach oder Stu-
dienschwerpunkt), den Erwerb weiterer Abschliisse jenseits des
FTSK Germersheim sowie die riickblickende Einschatzung zur Ada-
quatheit der am FTSK Germersheim erworbenen Kenntnisse und Qua-
lifikationen im Hinblick auf die Realisierung beruflicher Ziele bzw. die
Anforderungen im jeweiligen Berufsfeld. Der zweite und umfang-
reichste Fragenkomplex (,,Nach dem Studium bzw. derzeitige Beschif-
tigungssituation®) legte den Fokus auf die Zeit nach der Beendigung
des Studiums am FTSK Germersheim: Haben die Befragten eine beruf-
liche Tétigkeit aufgenommen und wie lange hat dieser Prozess gedau-
ert? Absolvieren sie derzeit ein weiteres Studium? Haben die Befragten
mehr als nur eine Erwerbstétigkeit? In welcher Branche bzw. in wel-
chen Branchen sind sie tatig und welche Berufsbezeichnung haben sie?
Haben die Befragten befristete oder unbefristete Beschaftigungsver-
héltnisse? Arbeiten sie in \VVoll- oder Teilzeit? Und wie hoch ist ihr mo-
natliches Bruttoeinkommen? AbschlieBend wurden die Befragten mit-
tels einer offenen Frage darum gebeten, basierend auf ihrem Studium
am FTSK Germersheim sowie den im Beruf gesammelten Erfahrungen
einzuschétzen, welche Studieninhalte verstirkt oder ergénzt werden
sollten. Ein kurzer dritter (,,Angaben zur Person‘) und vierter (,,Anmer-
kungen‘) Fragenkomplex schlossen den Online-Fragebogen, der mit
der Bitte um Registrierung im universitaren Alumni-Portal endete, ab.
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Nach mehreren Uberarbeitungsrunden, in denen der Fokus beispiel-
weise auf der logischen Abfolge der Fragen oder der korrekten Filter-
fihrung lag, wurde die vorléufige Endversion des Fragebogens einem
guten Dutzend ehemaliger FTSK-Absolventen verschiedener Studien-
génge bzw. Abschliisse zum Pretest® vorgelegt. Damit sollte sicherge-
stellt werden, dass die Fragen klar und verstandlich formuliert worden
waren, etwaige Unstimmigkeiten ausgemerzt werden kénnen und die
Auswertung und Darstellung der Resultate auch tatsachlich funktio-
niert.

Der Fokus der Befragung — und darauf soll an dieser Stelle noch einmal
ausdricklich hingewiesen werden — lag bewusst auf dem Verbleib der
FTSK-Absolventen. Deshalb wurden weder Fragen nach einzelnen
Lehrveranstaltungen noch nach im Rahmen des Studiums absolvierten
Praktika, Auslandsaufenthalten etc. gestellt; hierfiir sei an dieser Stelle
auf die von der JGU Mainz regelmaRig durchgefiihrten Studienab-
schlussbefragungen verwiesen. Wéhrend ein Teil der gestellten Fragen
studiengangsspezifisch sowie im Hinblick auf die Berufspraxis von
Ubersetzern, Dolmetschern und damit verwandten Téatigkeiten formu-
liert wurde, stammt ein nicht unwesentlicher Bestandteil der Fragen aus
bisher schon in &hnlicher Weise vom ZQ an anderen Fachbereichen der
JGU Mainz durchgefiihrten Befragungen; damit ist nicht zuletzt die
Vergleichbarkeit der hier erhobenen Daten mit anderen Studiengéngen
auf Universitatsebene gegeben.

3.2 Ablauf der Studie

Nach der endgliltigen Fertigstellung des Online-Fragebogens und dem
Versand der Einladungen zur Befragung war die FTSK-Verbleibsstudie
im Zeitraum vom 10. Dezember 2018 bis zum 15. Februar 2019 tber
die eigens daflr eingerichtete Webseite www.verbleibsstudie-ftsk.de
(von der dann eine Weiterleitung zu einem sicheren ZQ-Server flihrte)
abrufbar. Der Weblink wurde zunéchst nur per Briefpost versandt; die
Adressen wurden — wie erwdhnt — vom Studierendensekretariat des
FB 06 zur Verfligung gestellt. Fur den Befragungszeitraum wurde be-
wusst die Zeit um Weihnachten gewahlt, da davon ausgegangen werden
konnte, dass nicht wenige der potentiellen Befragten die Feiertage bei
ihren Familien verbringen und dort die Einladung zur Studie

®  Zur Bedeutung von Pretests in der empirischen Sozialforschung vgl. u.a. Atteslander

(2003, S. 329-334), Schnell et al. (2011, S. 340-344) und Hader (2015, S. 397-401).
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entgegennehmen koénnen (in der Tat hat ein GroR3teil der Befragten zwi-
schen Ende Dezember und Anfang Januar an der Umfrage teilgenom-
men). Insgesamt wurden 3.128 Briefe versandt, von denen 103 als un-
zustellbar wieder zuriickkamen; es ist jedoch davon auszugehen, dass
es insbesondere bei unzustellbaren Briefen im européischen Ausland
gar nicht erst zu einer Retoure kommt.

Ruckmeldungen im zeitlichen Verlauf
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bis 31. Dez. 2018 his 13. Jan. 2019 bis 16. Feb. 2019

478

373

Abb. 1 Ruckmeldungen im zeitlichen Verlauf

Zusétzlich zur Versendung der Briefpost wurde auf den fachbereichs-
eigenen Medienkanédlen — etwa der Facebook-Présenz sowie dem
Alumni-Newsletter — auf die Studie hingewiesen; um eine Verzerrung
der Ergebnisse zu vermeiden bzw. Unbefugte von der Teilnahme an der
Studie abzuhalten, wurde jedoch nicht der Link zur Umfrage publiziert,
sondern — etwa bei Nichterhalt des Briefes — dazu aufgerufen, sich an
eine spezielle E-Mail-Adresse (verbleibsstudie@uni-mainz.de) zu wen-
den, um an den Link zur Umfrage zu gelangen. Waren diejenigen, die
per E-Mail um den Link baten, nicht persénlich bzw. namentlich be-
kannt, wurde mittels einer Datenabfrage im Studierendensekretariat
Uberpruft, ob die jeweiligen Personen auch tatséchlich am Fachbe-
reich 06 studiert hatten.

Die Gesamtteilnehmerzahl an der Befragung belief sich auf 758 Perso-
nen. Die Nennung einer Ricklaufquote gestaltet sich jedoch insofern
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als schwierig, als wir nicht exakt beziffern kénnen, wie viele der ver-
sandten Briefe — abzuglich der 103 Retouren — auch tatséchlich ange-
kommen sind. An 161 Personen wurde auf Anfrage zudem der Weblink
per E-Mail verschickt; hierunter waren jedoch auch Personen, die ei-
gentlich hatten Briefpost erhalten mussen, die offensichtlich aber weder
angekommen noch zurtickgesandt worden war. ® Nimmt man jedoch
die 3.025 versandten und nicht retournierten Briefe als Grundlage und
setzt sie mit den 758 Teilnehmern in Relation, ist eine Ricklaufquote
von gut 25 % erreicht.

Nach Beendigung der Umfrage konnte zunéchst ohne grof’en Aufwand
eine allgemeine Auswertung sowohl der Gesamtergebnisse aller Teil-
nehmer als auch — entsprechend der jeweiligen Filtersetzung — einzelner
Resultate etwa entlang des Studienabschlusses oder des Abschlussjahr-
gangs vorgenommen werden. Der Umfang der Daten sowie deren Kom-
plexitdt machte jedoch eine sorgfaltige Bearbeitung notwendig, insbe-
sondere auch im Hinblick auf die offenen Fragen und die qualitative
Analyse der zum Teil sehr umfangreichen —und inhaltlich &ul3erst wert-
vollen — Schilderungen der Befragten. Dies setzte nicht nur eine Ver-
trautheit mit hierfir geeigneten Auswertungsprogrammen und statisti-
schen Analyseverfahren voraus, sondern auch das entsprechende Hin-
tergrundwissen uber die derzeitigen Qualifikations- und Arbeitsmarkt-
prozesse und zugehdrige Interpretationsspielrdume.

10 Umgekehrt meldete sich in diesem Zusammenhang auch eine nicht geringe Anzahl

solcher Absolventen, deren Abschliisse bis in die 1980er- und 1990er-Jahre zurlick-
reichen (siehe hierzu ausfuhrlicher Kapitel 4). Da wir auch deren Erfahrungen nicht
unberiicksichtigt lassen mdchten und wir die Bereitschaft, auch nach so langer Zeit
zum Teil sehr detaillierte Riickmeldungen zu geben, wertschatzen, flieBen die Ant-
worten zumindest in einige Ergebnisse der Gesamtauswertung mit ein.
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4. ZENTRALE ERGEBNISSE

4.1 Allgemeine Angaben

Zusammenfassend seien an dieser Stelle nochmals zur Ubersicht die
schon in Kapitel 3.2 ausfihrlich beschriebenen Rahmendaten der Stu-
die in tabellarischer Form aufgefthrt:

Laufzeit der Studie

Anfang Dezember 2018 bis Mitte Februar 2019

Webbasierte Studie

Weblink: http://verbleibsstudie-ftsk.de

Adressherkunft Alle Adressen wurden nach Genehmigung des
Datenschutzbeauftragten der Universitat Mainz
durch das Studierendensekretariat des FB 06
bereitgestellt (Absolventendaten ab ca. 2008)

Kontaktaufnahme Versand von 3128 Briefen per Post (103 Retou-

ren)

Hinweis auf Briefsendung in Facebook
Hinweis auf Briefsendung in Alumni-Verteiler
Weitergabe des Links auf Rickmeldung durch
die Umfrage-E-Mail-Adresse

Teilnehmer Studie 758 (Riicklaufquote ca. 25 %)**
insgesamt

Zwar sind die Ergebnisse der vorliegenden Studie fir den
FTSK Germersheim signifikant und aussagekréftig, dennoch muss hier
darauf hingewiesen werden, dass daraus keine Rickschliisse auf die
Ubersetzungsbranche insgesamt bzw. die Situation an anderen Hoch-
schulen im DACH-Raum gezogen werden kénnen. Beispielsweise ha-
ben 70,5 % der Teilnehmer der FTSK-Studie angegeben, dass sie ange-
stellt arbeiten, wahrend ca. 20 % freiberuflich arbeiten.*? Bundesweit
ist das Verhaltnis aber eher umgekehrt (vgl. BDU 2018). Auch die

1 Die Ricklaufquote von ca. 25 % entspricht in diesem Fall einer signifikanten Menge.

Die ,,normalerweise* bei Briefpostumfragen erwartete Quote von 40 % ist hier nicht
anzusetzen, da man bei den Adressdaten nicht sicher sein konnte, ob diese noch zu-
trafen.

Selbstverstandlich muss hier erwahnt werden, dass ldngst nicht alle Absolventen be-
ruflich auch tatsachlich im Bereich Ubersetzen/Dolmetschen oder damit verwandten
Feldern arbeiten. Insofern relativiert dies unsere Ergebnisse in gewisser Weise.
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Verteilung auf die verschiedenen Berufsfelder sieht méglicherweise flr
die Absolventen anderer universitarer Ausbildungsstatten anders aus.
Dennoch kdnnen die Ergebnisse auch fiir andere Hochschulen interes-
sant sein, etwa was das Spektrum mdglicher Arbeitsgebiete von Absol-
venten in translationswissenschaftlichen Studiengdngen angeht.

4.2 Soziodemographische Daten der Teilnehmer

Im Rahmen der Erhebung der soziodemographischen Daten der teilneh-
menden Studierenden wurde als erstes die Geschlechterverteilung er-
fasst. Die Frage beantworteten insgesamt 753 Teilnehmer (n=753). Die
eindeutige Mehrzahl der Germersheimer Absolventen ist weiblich. Dies
war aufgrund des Uber Jahre hinweg &hnlichen Geschlechterverhéltnis-
ses bei den eingeschriebenen Studierenden nicht anders zu erwarten.

Geschlechterverteilung

100 %
80 % -
60 % -
40 % -
20 % -
0% -

weiblich mannlich Divers
(86,7 %) (13,1 %) (0,1 %)

Abb. 2: Geschlechterverteilung

Als weiterer Wert der soziodemographischen Daten wurde die Alters-
struktur der Absolventen erfasst. Diese Frage wurde von allen 758 Teil-
nehmern beantwortet (n=758). Die gewonnenen Daten zeigen ein brei-
tes Altersspektrum der teilnehmenden Absolventen. Grenzt man den
Altersbereich auf einen Bereich bis 29 Jahre ein, so befinden sich im-
merhin 27,9 % der Befragten (3,4 % unter 25 Jahre + 24,5 % im Be-
reich 25-29 Jahre) in diesem Bereich. Erweitert man den Altersbereich
bis 34 Jahre, so fallen mehr als die Halfte der Befragten (52,4 % - 3,4 %
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unter 25 Jahre + 24,5 % im Bereich 25-29 Jahre + 24,3 % im Bereich
30-34 Jahre) darunter. Dies erlaubt den Rickschluss, dass der Studien-
abschluss bei mehr als der Hélfte der Befragten noch nicht sehr lange
zuruck liegt.

Alter der Teilnehmer

junger als 25 Jahre
25 - 29 Jahre

30 - 34 Jahre

35 - 39 Jahre

40 - 44 Jahre

45 - 49 Jahre

50 - 54 Jahre

55 und élter

24.5|%
24,3%

0% 5% 10 %15 %20 %25 %30 %

Abb. 3: Alter der Teilnehmer

4.3 Studienverlaufe der Teilnehmer

Im ersten Teil der Umfrage wurden den Teilnehmer mehrere Fragen zu
den individuellen Studienverldufen am FTSK gestellt. Dabei wurde die
Frage nach dem Jahr des letzten Abschlusses in Germersheim insge-
samt von 758 Teilnehmern (n=758) beantwortet. Dies entspricht einem
Rucklauf von 100 % bzw. alle Teilnehmer haben diese Frage beantwor-
tet.
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Jahr des letzten Abschlusses
in Germersheim

vor 1994
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Abb. 4: Jahr des letzten Abschlusses in Germersheim

Interessant bei dieser Frage ist zum einen die Tatsache, dass eine nicht
geringe Anzahl von Absolventen, deren Abschliisse bis in die 1980er-
und 1990er-Jahre zurlickreichen (8,9 %), an der Umfrage Uberhaupt
teilgenommen und teilweise sehr detaillierte Riickmeldungen gegeben
haben. Zum anderen ist fur die Aktualitat einer solchen Umfrage wich-
tig, dass der letzte Abschluss in Germersheim bei den Teilnehmern
nicht sehr lange zurtickliegt. Nimmt man die Abschlisse bis einschlieR3-
lich 2009, so entspricht dies schon 56,7 % (34,5 % + 25,2 %) der Teil-
nehmer. Somit haben mehr als die Halfte der Teilnehmer der Umfrage
in den letzten zehn Jahren ein Studium in Germersheim abgeschlossen.
Betrachtet man den Zeitraum der letzten 15 Jahre, so fallen sogar fast
dreiviertel der Teilnehmer in diesen Bereich (34,4 % + 25,2 % + 13,5%
= 70,2 %). Damit berlcksichtigt die Umfrage in der Hauptsache nicht
sehr weit zuriickliegende Abschliisse und ist somit hochaktuell.

Eine weitere Frage diente dazu festzustellen, welche Abschlisse in
Germersheim von den Teilnehmern gemacht wurden. Als Hintergrund-
information ist hierfiir wichtig, dass der Studiengang ,,Diplom Uberset-
zer” bzw. ,,Diplom Dolmetscher” in Germersheim abgeschafft und
durch Bachelor- und Masterstudiengdnge ersetzt wurde. Die letzten
Einschreibungen fir die Diplom-Studiengédnge waren im Jahr 2005
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mdglich, die letzten Abschlusspriifungen wurden im Jahr 2015 angebo-
ten (eine letzte groBe Kohorte mit Diplom-Abschlissen gab es
2010/11). Die Frage wurde von 755 Teilnehmern (n=755) beantwortet.
Betrachtet man ausschlief3lich die Bachelor- und Masterabsolventen im
Bereich Ubersetzen, so betragt deren Anteil 46,6 % (23,5 % + 22,9 %).
Nimmt man noch die Masterabsolventen im Konferenzdolmetschen
hinzu, so ergibt sich ein Gesamtanteil von 51,6 %, d. h. mehr als die
Hélfte der Befragten haben bereits einen Bachelor- oder Masterab-
schluss in Germersheim gemacht.

Zuletzt in Germersheim
abgeschlossener Studiengang
0,

0% 412%

40 %

30 % 23,5% 22.9%

20 % -

i 5204 6,9 %
10 % ’ 0.4 %
0% - , . 1
BASKT MASKT/ MAKD Dipl. Ubers. Dipl. Dolm. Akad. gepr.

MAT Ubers.

Abb. 5: Zuletzt in Germersheim abgeschlossener Studiengang

Eine weitere Frage im Bereich der Studienverlaufe zielte auf die Sach-
facher.® Hierbei wurde erfasst, welche Sachfacher im Rahmen des Stu-
diums in Germersheim absolviert wurden. Die Frage wurden von allen
758 Teilnehmern (n=758) der Umfrage beantwortet.

13 Mit der Einfuhrung der BA- und MA-Studiengange wurde die vormals in den Dip-

lomstudiengéngen verwendete Bezeichnung ,,Erganzungsfach* in ,,Sachfach* umge-
wandelt.
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Unterteilung nach Sach- bzw.

Ergéanzungsfgchern

Kein
Sachfach

Informatik
Technik
Recht
Wirtschaft 36{1 %

Medizin

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Abb. 6: Unterteilung nach Sach- bzw. Erganzungsféchern

Die Auswertung ergibt, dass insgesamt 15 % der Absolventen kein
Sachfach belegt haben. Da in den Masterstudiengéngen keine Ver-
pflichtung besteht, ein Sachfach zu belegen, ist dies grundsétzlich még-
lich. Des Weiteren fallt auf, dass das Sachfach Informatik mit nur 4 %
sehr wenig vertreten ist. Dieses Sachfach wird fur die Germersheimer
Studierenden ortsfern an der Universitat Mannheim angeboten. Dies ist
sicherlich einer der Grunde fiir die geringe Belegung dieses Sachfachs
durch die Studierenden. Die anderen Sachfacher sind gut nachgefragt,
wobei das Sachfach Wirtschaft sich der grofiten Beliebtheit erfreut.

Eine weitere Frage zu den Studienverldufen bezog sich darauf, ob die
Teilnehmer noch einen anderen Studienabschluss auRerhalb Germers-
heims gemacht haben. Diese Frage wurde von insgesamt 753 Teilneh-
mern (n=753) beantwortet.
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Weiterer Hochschulabschluss auRerhalb
Germersheims?

?8? 69,6 %
0
60 %
50 %
40 % 30,4 %
30 % -
20 % -
10% -
0% -

ja nein

Abb. 7: Weiterer Hochschulabschluss auRerhalb Germersheims

Das Ergebnis zeigt, dass die Mehrheit der Befragten keinen weiteren
Abschluss (Bachelor, Master, Diplom) auferhalb Germersheims ge-
macht hat. 69,6 % der Absolventen haben keinen zweiten Abschluss an
einer anderen Hochschule.

Diejenigen, die die Frage nach einem weiteren Abschluss an einer an-
deren Hochschule auBerhalb Germersheims mit ,ja“ beantworteten,
wurden daraufhin nach der Art dieses Abschlusses gefragt. Die Frage
wurde von insgesamt 229 Teilnehmern (n=229) beantwortet.
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Weitere Hochschulabschlisse
aufRerhalb Germersheims

3%

15 % m Bachelor
m Master
Diplom

® Promotion

Abb. 8: Weitere Hochschulabschliisse auRerhalb Germersheims nach
Abschluss aufgeschliisselt

Die Grafik zeigt, dass die Mehrheit der weiteren Abschllsse an anderen
Hochschulen klar Masterabschlisse (48 %) sind, gefolgt von weiteren
Bachelorabschliissen (34 %). Man kann annehmen, dass diejenigen, die
aulerhalb Germersheims einen Bachelorabschluss gemacht haben, sehr
wahrscheinlich danach zum Masterstudium an den FTSK gekommen
sind. Des Weiteren gibt es auch den Fall, dass Germersheimer Bachelo-
rabsolventen einen weiteren Bachelorabschluss auRerhalb Germers-
heims gemacht haben. Fur die weiteren Masterabschliisse an anderen
Hochschulen gilt, dass diejenigen zuvor am FTSK einen Bachelorab-
schluss bekommen haben. Zudem haben Germersheimer Masterabsol-
venten zum Teil zuvor einen Diplomabschluss an einer anderen Hoch-
schule gemacht. Einzelfélle haben auch nach einem Germersheimer Ba-
chelor-/Masterstudiengang anderswo noch einen Diplomstudiengang
absolviert. Die Ergebnisse bestétigen aber in jedem Fall ein schon oft
konstatiertes Problem: Germersheim kann seine Bachelorabsolventen
nur zum Teil flr einen Masterstudiengang am FTSK halten.

Neben der Art des Abschlusses wurde diese Untergruppe im Anschluss
noch nach der Studiengangsbezeichnung des weiteren Abschlusses be-
fragt. Nachfolgend eine kurze Beispielauswahl der Masterstudiengénge
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an anderen Hochschulen, in die die Germersheimer Bachelorabsolven-
ten wechselten:

Konferenzdolmetschen

Ubersetzungswissenschaft

Fachlbersetzen

Technische Redaktion

Deutsch als Fremdsprache

(Interkulturelle) Europa-Studien

Spezifische Deutsch-Franzosische-/Englische-/ Niederlandi-
sche- etc. Studien

e  BWL bzw. Business Administration

Da es sich um ein offenes Textfeld handelte, konnten bei dieser Frage
frei Studiengangsbezeichnungen eingegeben werden. Die obige Bei-
spielauswahl berticksichtigt Haufigkeiten (Mehrfachnennungen), die
sich auf Beobachtungen bei der Datenauswertung stltzen. Insgesamt
ergab diese Frage Rlickmeldungen von uber vier DIN-A4-Seiten Text.

4.4 Beschéftigungssituation

Der zweite Teil des Fragebogens beschéftigte sich mit der derzeitigen
Beschaftigungssituation der Absolventen bzw. mit deren Zeit nach dem
Studium. Da dieser Teil des Fragebogens den eigentlichen Fokus der
Umfrage abdeckte, wurden in diesem Bereich die meisten Fragen (ins-
gesamt zwolf Fragen) gestellt. Die erste Frage zielte darauf herauszu-
finden, wie viele Absolventen nach dem abgeschlossenen Studium eine
Tatigkeit aufgenommen haben. Diese Frage wurde von 754 Teilneh-
mern (n=754) beantwortet.
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Haben Sie nach Ihrem letzten
Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit
aufgenommen?

8,4 %

H nein

Abb. 9: Berufstatigkeit nach dem letzten Studienabschluss

Insgesamt 91,6% der Teilnehmer gaben dabei an, dass sie nach ihrem
letzten Studienabschluss eine Téatigkeit aufgenommen haben. Nur
8,4 % der Teilnehmer verneinten diese Frage.

Fir Hochschule und Absolventen gleichermalien interessant, wurde im
Anschluss an diese Frage nach der Dauer bis Beschéftigungsbeginn ge-
fragt. Hier ging es darum generell zu erfahren, wie schnell Germershei-
mer Absolventen der Ubergang zum Arbeitsmarkt gelingt. Die Frage
wurde von insgesamt 686 Teilnehmern (n=686) der Umfrage beantwor-
tet.
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Dauer bis Beschéaftigungsbeginn

0 - 2 Monate 52,8 %
3 - 6 Monate
7 - 12 Monate 12,
12 7
Keine Angabe 1,3%
0 % 20 % 40 % 60 %

Abb. 10: Dauer bis Beschaftigungsbeginn

Aufféllig an den Ergebnissen ist, dass 52,3 % der Teilnehmer angaben
bereits binnen zwei Monaten nach dem letzten Studienabschluss ein Be-
schaftigungsverhaltnis begonnen zu haben. Betrachtet man einen Zeit-
raum von sechs Monaten, so haben in dieser Zeit schon 79 % der Ab-
solventen (52,3 % + 26,7 % = 79 %) eine Beschaftigung aufgenommen.
Diese Zahl erhéht sich nochmals auf 91,5 % der Teilnehmer, wenn man
zwolf Monate bis Beschéftigungsbeginn als Zeitraum veranschlagt
(52,3 % + 26,7 % + 12,5 % = 91,5 %). Demnach haben tber 90 % der
Germersheimer Absolventen binnen eines Jahres nach dem letzten
Hochschulabschluss ein Beschaftigungsverhéltnis begonnen. Detail-
liertere Ergebnisse — zum Beispiel aufgeschliisselt nach Studiengangen
— finden sich im nachfolgenden fiinften Kapitel.

Die berufliche Stellung der Teilnehmer war im Fokus einer weiteren
Frage. Hier ging es darum zu ermitteln, ob Germersheimer Absolventen
mehrheitlich angestellt oder ob sie als Freiberufler bzw. Selbsténdige
oder anderweitig (verbeamtet, Doktorand, Auszubildender, Sonstiges)
erwerbstatig sind. Die Frage wurde von 634 Teilnehmern (n=634) be-
antwortet. Dabei gaben uber 70,5 % an, angestellt erwerbstatig zu sein.
Nur 20,5 % der Riickmeldungen wahlten freiberuflich bzw. selbsténdig
als berufliche Stellung.
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Berufliche Stellung

Sonstiges | 0,50%
Auszubildende/r | 0,60%

Doktorand/in | 1,10%

verbeamtet

selbstandig/

freiberuflich 20,50%

angestellt 70,50%

0% 20% 40 % 60 % 80 %

Abb. 11: Berufliche Stellung

Die restlichen Antworten verteilten sich wie folgt: verbeamtet = 6,8 %,
Doktorand/in = 1,1 %, Auszubildende/r = 0,6 %, Sonstiges: 0,5 %.
Auch dieses Ergebnis ist bemerkenswert, da die Tatigkeit eines Uber-
setzers bzw. Dolmetschers sehr oft in Zusammenhang mit Freiberuf-
lichkeit bzw. Selbsténdigkeit genannt wird. Fir die Germersheimer Ab-
solventen trifft dies fiir fast drei Viertel der Riickmeldungen nicht zu.

Eine weitere Frage beschéftigte sich mit der aktuellen Tatigkeit der
Teilnehmer. Es wurde nach der derzeitigen Tétigkeit gefragt mit dem
Hinweis, dass darunter auch selbstdndige und nichtselbstandige Tatig-
keiten in Voll- oder Teilzeit sowie freiberufliche Tatigkeit, eine Tatig-
keit als Referendar, Doktorand oder Auszubildender fallen (sog. Gele-
genheitsjobs waren hier hingegen nicht gemeint). Insgesamt beantwor-
teten ebenfalls 686 Teilnehmer (n=686) diese Frage.
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Aktuelle Tatigkeit

Erwerbstatig 83,8 %

Weiteres Studium 6,7 %
Fort-/Weiterbildung | 0,5 %
Praktikum | 0,8 %
Arbeitssuchend 1 1,5%

Elternzeit 3,0%
Hausfrau/-mann | 1,3 %

Sonstiges W 2,4 %

0% 50 % 100 %

Abb. 12: Aktuelle Tatigkeit

Die Ergebnisse zeigen ein klares Bild: Insgesamt 83,8 % der Teilneh-
mer sind erwerbstatig und 6,7 % befinden sich in einem weiteren Stu-
dium. Auf die restlichen Bereiche entfielen im Gegensatz zu den beiden
genannten nur wenige Antworten (Fort-/Weiterbildung: 0,5 %, Prakti-
kum: 0,8 %, Arbeitssuchend: 1,5 %, Elternzeit: 3 %, Hausfrau/-mann:
1,3 %, Sonstiges: 2,4 %). Somit sind mehr als drei Viertel der Teilneh-
mer der Umfrage gegenwartig erwerbstétig.

Des Weiteren wurden die Erwerbstétigen gefragt, inwieweit sie mehre-

ren Tatigkeiten gleichzeitig nachgehen. Diese Frage wurden von insge-
samt 632 Teilnehmern (n=632) beantwortet.
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Mehrere Erwerbstatigkeiten

90 % 79,7%
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 % 20,3%
20 % -
10 % -
0% -

ja nein

Abb. 13: Anzahl der Erwerbstétigkeiten

Nur insgesamt 20,3 % der Teilnehmer, also etwa ein Funftel der Riick-
meldungen, geben an, dass sie mehrere Tatigkeiten gleichzeitig ausu-
ben (ja = 20,3 %). Die groRe Mehrheit von 79,7 % der Befragten geht
nur einer einzigen Erwerbstétigkeit nach (nein = 79,7 %).

Schliellich wurden die Teilnehmer gebeten, das Berufsfeld zu benen-
nen, in dem sie derzeit hauptséchlich tatig sind. Zur Auswahl standen
21 Branchen, die eine groRe Bandbreite an mdglichen Berufsfeldern ab-
deckten. Zugleich waren Mehrfachnennungen bei dieser Frage erlaubt.
Die Frage wurde insgesamt von 631 Teilnehmern (n=631) beantwortet.

-37-



Zentrale Ergebnisse

Fachiibersetzen
Projektmanagement
Konferenzdolmetschen
Marketing/Vertrieb
Informationstechnologie
Lehrtatigkeit

Technische Redaktion
Lokalisierung
Lektorat/Revision
Wissenschaft & Forschung
Offentlichkeitsarbeit
Tourismus
Audiovisuelles Ubersetzen
Medien

Journalismus
Verlagswesen
Literaturiibersetzen
Terminologiemanagement
Kunst und Kultur
Transkreation

Sonstiges

Tatigkeit nach Branchen

4 %

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %

Abb. 14: Tatigkeit nach Branchen

Aufféllig an dem Ergebnis ist, dass mehr als ein Viertel der Befragten
angaben, im Bereich des Fachilbersetzens tétig zu sein. Dies ist auf-
grund der bisweilen getroffenen gegensatzlichen Aussage, dass
Germersheimer Absolventen hauptsachlich in vollig anderen Tatig-
keitsbereichen arbeiten wirden, sehr bemerkenswert. Weitere Tatig-
keitsbereiche mit Rickmeldungen Uber 5 % sind Projektmanagement
(9,8 %), Konferenzdolmetschen (7,9 %), Marketing/Vertrieb (7,4 %),
Informationstechnologie (5,4 %) sowie Sonstiges (17,1 %).
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Fasst man die entsprechenden Branchen danach zusammen, ob sie im
weitesten Sinne noch etwas mit Ubersetzen bzw. Dolmetschen zu tun
haben, so ergibt sich ein sehr interessantes Bild.

Tatigkeit nach Branchen

Sonstiges Kunstund Kultur
Verlagswesen
Journalismus
Fachiibersetzen, Medien
Projektmanagement, Offentlichkeitsarbeit

Konferenzdolmetschen,
Lokalisierung,
Audiovisuelles Ubersetzen,
Literaturiibersetzen,
Terminologiemanagement 5,50%

Transkreation
Lektorat/Revision

Tourismus
. Wissenschaft & Forschung,
Lehrtatigkeit

7,40% Technisghe Redaktionl,
Informationstechnologie

Marketing/Vertrieb

Abb. 15: Aktuelle Tatigkeit nach Branchen gruppiert

Mehr als die Halfte der Riickmeldungen, insgesamt 50,3 %, gehen einer
Tatigkeit in den Bereichen Fachulbersetzen, Projektmanagement, Kon-
ferenzdolmetschen, Lokalisierung, Audiovisuelles Ubersetzen, Litera-
turiibersetzen sowie Terminologiemanagement (27,4 % + 9,8 % +
79%+25%+1,3% +0,8% + 0,6 % =50,3 %) nach.**

Ein weiterer interessanter Punkt der Erhebung war die Frage nach dem
Status des derzeitigen Beschaftigungsverhaltnisses. Hier war das Ziel
herauszufinden, ob die Mehrheit der Germersheimer Absolventen sich
in einem befristeten bzw. einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis befin-
det. Die Frage wurde von insgesamt nur 435 Teilnehmern (n=435) be-
antwortet. Diese etwas niedrigere Zahl ist dadurch zu erklaren, dass bei
dieser Frage natirlich nur die festangestellten Absolventen antworteten.
Die freiberuflich bzw. selbstdndig Erwerbstatigen missen deshalb hier
abgezogen werden.

14 In einer Anschlussfrage wurde die Berufsbezeichnung der derzeitigen (hauptsachli-

chen) Tatigkeit erfragt; eine detailliertere Beschreibung hierzu findet sich — in Ab-
héngigkeit der Studiengdnge — im nachfolgenden fiinften Kapitel.

-39-



Zentrale Ergebnisse

Derzeitiges Beschaftigungsverhaltnis
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Abb. 16: Derzeitiges Beschaftigungsverhaltnis

Auch dieses Ergebnis ist Giberraschend. Insgesamt befinden sich 84,4 %
der Angestellten in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis gegeniber
nur 15,6 %, die sich in einem befristeten Arbeitsverhaltnis befinden.
Eine solche Rate von Festangestellten ist angesichts der hdufig getroffe-
nen gegensitzlichen Aussage, dass es im Bereich Ubersetzen und Dol-
metschen selten Festanstellungen gibt, aufféllig.

Der zeitliche Umfang der Téatigkeit wurde in einer weiteren Frage er-
fasst. Die Teilnehmer wurden danach befragt, ob sie in VVoll- oder Teil-
zeit tatig sind bzw. ob sie Uberhaupt festen Arbeitszeiten nachgehen.
Dies Frage wurde von insgesamt 634 Teilnehmern der Umfrage
(n=634) beantwortet. Dass nicht alle Befragten auf diese Frage antwor-
teten, liegt daran, dass natlrlich die grundséatzliche Erwerbstétigkeit
Voraussetzung ist. Die freiberuflich bzw. selbststandig Téatigen sind
hier allerdings ber(cksichtigt.
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Zeitlicher Umfang der Tatigkeit
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Abb. 17: Zeitlicher Umfang der Tatigkeit

Auch hier Gberrascht das Ergebnis. Fast drei Viertel der Riickmeldun-
gen (72,6 %) gaben an, dass sie in Vollzeit arbeiten. Dies entspricht er-
neut nicht der oft geduBerten Vermutung, dass sehr viele Germershei-
mer Absolventen nur in Teilzeitarbeitsverhéltnissen tatig sind. Die wei-
teren Ergebnisse aus den Rickmeldungen zu dieser Frage waren: Teil-
zeit (mehr als 50 %) - 14,7 %, Teilzeit 50 % - 5,8 %, Teilzeit weniger
als 50 % - 2,2 % sowie keine festen Arbeitszeiten - 4,7 %.

Eine weitere Frage betraf ausschlieflich die Freiberufler bzw. die
selbststandig Téatigen. Die Frage zielte darauf herauszufinden, wer die
hauptséchlichen Auftraggeber fur diese Gruppe sind. Bei der Beantwor-
tung der Frage waren Mehrfachnennungen mdglich. Die auszuwahlen-
den Kategorien waren Freie Wirtschaft, Agenturen, Privatkunden, Kol-
leginnen/Kollegen, Bundesbehdrden, Verlage, EU bzw. Internationale
Organisationen, NGOs und Sonstige. Die Frage wurde von insgesamt
130 Teilnehmern (n=130) beantwortet. Die geringe Zahl ist dadurch be-
griindet, dass diese Frage nur die freiberuflich bzw. selbststandig Er-
werbstatigen betraf.
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Auftraggeber Freiberufler
(Mehrfachnennungen mdglich)

Freie Wirtschaft 4,(JB %

Agenturen 50,0(%
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EU/Internationale. .
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Abb. 18: Auftraggeber bei freiberuflicher Tatigkeit

Aufféllig an den Ruckmeldungen ist, dass die Freie Wirtschaft am h&u-
figsten als Auftraggeber angegeben wurde (54,6 %), dicht gefolgt von
Agenturen (50 %), Privatkunden (38,5 %) sowie Kolleginnen und Kol-
legen (26,9 %). Erst dann folgen mit relativ geringen Rickmeldungen
Bundesbehdrden (13,8 %), Verlage (10,8 %), EU/ Internationale Orga-
nisationen (7,7 %), NGOs (6,9 %) und Sonstige (7,7 %).

Schliellich wurde nach den Hauptarbeitssprachen der Germersheimer
Absolventen gefragt. Dies diente zum einen dazu, die Marktsituation
generell zu erforschen. Gleichzeitig zielte die Frage auch darauf zu er-
fahren, inwieweit die am Fachbereich 06 angebotenen Sprachen letzt-
lich Niederschlag in der jeweiligen Erwerbstatigkeit finden. Die Frage
wurde von 634 Teilnehmern (n=634) beantwortet. In der Frage wurden
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alle Sprachen zur Auswahl angeboten, die in Germersheim vertreten
sind. Dariiber hinaus konnte ,Weitere Sprachen” gewédhlt werden.
Diese konnte man anschlieend in einem offenen Textfeld spezifizie-
ren.

Hauptarbeitssprachen

Englisch 85,3 %
Deutsch 4,3%
Franzdsisch
Spanisch
Italienisch 8,5 %
Niederlandisch 54 %
Portugiesisch 3,6 %
Russisch 3,3%
Polnisch 3,0%
Chinesisch 2509
Arabisch 1 1,6 %
Neugriechisch 1 1,3 %
Tilrkisch 1 0,5%
Weitere Sprachen 4,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Abb. 19: Hauptarbeitssprachen gesamt

Das Ergebnis der Riickmeldungen auf diese Frage ist sehr interessant.
Dass hier Englisch (85,3 %) und Deutsch (74,3 %) sehr stark vertreten
sind, war zu erwarten. Uberraschend ist aber, dass dann schon ein rela-
tiv groBer Abstand besteht zu Franzdsisch (28,5 %), gefolgt von Spa-
nisch (15,5 %), Italienisch (8,5 %) und Niederlandisch (5,4 %). Alle an-
deren in Germersheim angebotenen Sprachen wurden als Arbeitsspra-
chen in den Rickmeldungen mit unter 5 % angeben (Portugiesisch
3,6 %, Russisch 3,3 %, Polnisch 3 %, Chinesisch 2,5 %, Arabisch
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1,6 %, Neugriechisch 1,3 %, Tirkisch 0,5 % sowie weitere Sprachen
mit 4,3 %). Die am haufigsten genannten weiteren Sprachen waren
hierbei Schwedisch, Dénisch, Katalanisch und Finnisch.

Abschlieend wurden die Teilnehmer im Rahmen der Beschaftigungs-
situation nach ihrem durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen
(inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden) befragt. Zur Auswahl stan-
den bei dieser Frage eine Gehaltsspanne zwischen ,,Unter 500 € bis
»Mehr als 7000 €%, unterteilt in Schritten zu jeweils 500 Euro. Die
Frage wurden von insgesamt 630 Teilnehmern (n=630) beantwortet.
Die Einschrankung kommt dadurch zustande, dass natlrlich die grund-
sétzliche Erwerbstatigkeit Voraussetzung fir die Beantwortung der
Frage ist. Gleichzeitig konnte bei dieser Frage nicht von einer grund-
sétzlichen Auskunftsbereitschaft der Teilnehmer ausgegangen werden.

Monatliches Bruttoeinkommen

Mehr als 7000 €
6501 - 7000 €
6001 - 6500 €
5501 - 6000 €
5001 - 5500 €
4501 - 5000 €
4001 - 4500 €
3501 - 4000 €
3001 - 3500 €
2501 - 3000 €
2001 - 2500 €
1501 - 2000 €
1001 - 1500 €

500 - 1000 €
Unter 500 €
Keine Angabe

14,1 %
14,3 %

0% 5% 10 % 15% 20 %

Abb. 20: Monatliches Bruttoeinkommen
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Sehr interessant werden die gewonnenen Ergebnisse, wenn man diese
etwas gruppiert. In insgesamt 57,5 % der Riickmeldungen wird ein mo-
natliches Bruttoeinkommen zwischen 2000 und 4500 Euro angegeben
(10,8 % + 14,3 % + 14,1 % 10,8 % + 7,5 % = 57,5 %). Dies bedeutet,
dass mehr als die Hélfte der Antworten ein Bruttoeinkommen spezifi-
ziert, dass im mittleren Bereich liegt. Zum Vergleich: Das gesamtdeut-
sche durchschnittliche Bruttogehalt liegt laut Statista bei rund
2860 Euro (Statista 2019).

4.5 Einschéatzungen zum Studium

Eine Einschéatzung des in Germersheim absolvierten Studiums durch
die Studierenden war eigentlich nicht Gegenstand der vorliegenden
Umfrage, deren Hauptfokus ja auf dem Verbleib bzw. der Beschéfti-
gungssituation der Absolventen lag. Daher wurde in der Umfrage nur
an insgesamt zwei Stellen eine Einschatzung der Studierenden bzgl. des
Studiums in Germersheim erfragt. Dabei ging es in der Hauptsache da-
rum zu erfahren, ob sich aus Sicht der Studierenden das in Germersheim
absolvierte Studium mit den Erwartungen des Arbeitsmarktes deckt
bzw. ob durch das in Germersheim absolvierte Studium die beruflichen
Winsche und Ziele erreicht werden konnten.

"Mein Studium in Germersheim legte die Voraussetzung
zur Realisierung meiner beruflichen Ziele."

0% 23.7% 14.1% 9.7% 5.3% 54%
tritft voll und ganz 2u ,_*_‘ trifh Gberhaupt nicht r"
2u

Abb. 21: Realisierung beruflicher Ziele

Die Frage, ob das absolvierte Studium in Germersheim die VVorausset-
zung fir die Realisierung der eigenen beruflichen Ziele legte, wurde
von 722 Absolventen beantwortet (n=722). In der Grafik ist deutlich zu
erkennen, dass die Mehrheit der Studierenden die gegebene Aussage in
dem Bereich zwischen 1 (,trifft voll und ganz zu*) und 4 (,,weder
noch®) bestétigt hat. Der Mittelwert aller gegebenen Antworten liegt
deutlich im positiven Bereich bei 3,02 (,.trifft eher zu“), d. h. das

- 45-



Zentrale Ergebnisse

absolvierte Studium in Germersheim legte fiir den GroRteil der Befrag-
ten die Voraussetzung zur Realisierung ihrer beruflichen Ziele.

Die Frage nach der angemessenen Qualifizierung fiir den Arbeitsmarkt
durch das absolvierte Studium in Germersheim wurde von insgesamt
701 Teilnehmern beantwortet (n=701). Die Mehrheit der Teilnehmer
gab hier einen Wert zwischen 2 und 5 an. Die deutliche Mehrheit liegt
bei dem Wert 4 (,,weder iiber- noch unterqualifiziert*); dies wird auch
durch den Mittelwert von 3,65 ausgedriickt. Somit fuhlt sich die Mehr-
heit der Teilnehmer der Umfrage durch das in Germersheim absolvierte
Studium flr ihre derzeitige berufliche Situation angemessen qualifi-
ziert.

"Fiihlen Sie sich durch ihren in Germersheim abgeschlossenen Studiengang
angemessen fiir die Anforderungen Ihrer derzeitigen beruflichen Situation
qualifiziert? Ich fiihle mich ..."

4,1% 154% 23.8% 35.5% 11.4% 5.1% 3.6%

Oberqualifiziert ,___"__ unterquaiifiziert

Abb. 22: Qualifizierung fiir aktuelle Tatigkeit
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5. STUDIENGANGSBEZOGENE ERGEBNISSE

Nach der Darstellung der Gesamtergebnisse unserer Untersuchung im
vorangegangenen vierten Kapitel sollen die Ergebnisse in diesem fiinf-
ten Kapitel noch einmal studiengangsbezogen aufbereitet werden.
Diese differenziertere Darstellung soll insbesondere dazu dienen, die
Spezifika einzelner Studiengange®und daran anschlieRender Werde-
géange aufzuzeigen, Unterschiede hervorzuheben und — in einem néchs-
ten Schritt — DenkanstoR3e flr etwaige Anpassungen und Modifikatio-
nen zu liefern.

5.1 Master Konferenzdolmetschen

39 Teilnehmer unserer Verbleibsstudie beendeten ihr Studium am
FTSK Germersheim mit einem Abschluss im MA Konferenz-dolmet-
schen (MA KD). Deren Angaben sollen in den folgenden Abschnitten
nach dem Muster aus Kapitel 4 dargestellt werden.

5.1.1 Soziodemographische Daten der MA-KD-Absolventen

Wie aus Abbildung 23 hervorgeht, befinden sich knapp 60 % der Be-
fragten in der Altersspanne zwischen 30 und 34 Jahren und genau ein
Drittel in der Spanne zwischen 25 und 29 Jahren. Hinzu kommen gut
5 %, die zwischen 35 und 39 Jahren sind, sowie 2,6 %, die zwischen 50
und 54 Jahren sind. Dariber hinaus sind knapp 82 % der MA-KD-Ab-
solventen unserer Stichprobe weiblichen Geschlechts, gut 18 % ménn-
lichen Geschlechts.

% Auf die Auswertung der beiden Diplomstudiengdnge Ubersetzen und Dolmetschen,
zu denen man sich letztmals im Wintersemester 2005/06 einschreiben konnte, wird
hier verzichtet. Dies bedeutet jedoch nicht, dass die Riickmeldungen von Absolven-
ten dieser Studiengénge keine Relevanz fir uns haben.
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Alter der Teilnehmer

25 - 29 Jahre h 33,3 %

30-34 Jahre |G 59,0 %

35-39Jahre ] 5,1 %

50 - 54 Jahre F 2.6 %

0% 200 40% 60% 80%

Abb. 23: Alter der Teilnehmer MA KD
5.1.2 Studienverlaufe der MA-KD-Absolventen

Die ersten MA-KD-Abschliisse am FTSK Germersheim wurden im
Jahr 2006 vergeben. 16 Wie aus Abbildung 24 hervorgeht, waren in der
Stichprobe MA-KD-Absolventen aller Abschlussjahrgénge seit 2011
vertreten; eine kleine Gruppe der Befragten machte bereits kurz nach
der Umstellung von Diplom auf Master einen Abschluss im Konferenz-
dolmetschen (2006: 2,6 %, 2008: 5,2 %). Die Mehrheit von ihnen
schloss diesen Studiengang im Jahr 2015 (21,1 %) ab, gefolgt von den
Jahren 2016 (18,4 %), 2014 (15,8 %), 2017 (13,2%) und 2013
(10,5 %).

16 Dass bereits im Jahr der Einfilhrung der reformierten Studiengénge auch Abschlisse
in diesen am FTSK Germersheim erzielt werden konnten, lag an der Mdglichkeit der
Anerkennung von zuvor in den Diplomstudiengéngen erbrachten Leistungen.
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Jahr des MAKD-Abschlusses in
Germersheim

2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2008
2006

0% 10 % 20 % 30 %

Abb. 24: Jahr des Studienabschlusses in Germersheim MA KD

61,5 % der MA-KD-Absolventen hatten darliber hinaus zuvor noch ei-
nen BA-Abschluss am FTSK Germersheim gemacht; die ubrigens
38,5 % erzielten ihren ersten Hochschulabschluss aulerhalb Germers-
heims.

5.1.3 Beschéftigungssituation
Wie in Abbildung 25 dargestellt, gaben 92,3 % der MA KD-Absolven-

ten an, direkt nach ihrem Abschluss eine berufliche Tatigkeit aufge-
nommen zu haben; die Ubrigen 7,7 % verneinten diese Frage.
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Haben Sie nach Ihrem letzten
Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit
aufgenommen?

7,7%

Hja

Hnein

Abb. 25: Berufstétigkeit nach Studienabschluss MA KD

Was die Dauer bis Beschaftigungsbeginn angeht, fanden knapp 40 %
der MA-KD-Absolventen innerhalb der ersten beiden Monate nach ih-
rem Abschluss eine Téatigkeit. Rechnet man jene Absolventen hinzu, bei
denen es 3-6 Monate gedauert hat (33,3 %), haben tber 70 % der MA-
KD-Absolventen innerhalb eines halben Jahres eine Beschéftigung ge-
funden.
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Dauer bis Beschéaftigungsbeginn

02 Monate | .9 %

3-6Monate NG 333 %

7-12 Monate | 22.2 %

Mehr als 12 F 5.6 %

Monate

0% 20 % 40 % 60 %

Abb. 26: Dauer bis Beschaftigungsbeginn MA KD

Im Hinblick auf die aktuelle Situation der MA-KD-Absolventen (n=39)
zeigt sich, dass fast 95 % von ihnen derzeit einer Beschaftigung nach-
gehen; die ubrigen 5 % befinden sich in Elternzeit.
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Aktuelle Situation

Elternzeit I 51%
0% 50 % 100 %

Abb. 27: Aktuelle Situation MA KD

Von den erwerbstatigen MA-KD-Absolventen (n=37) unserer Stich-
probe gehen gut 70 % nur einer Erwerbstétigkeitsart nach. Die tbrigen
30 % der hier Befragten gehen zwei (oder mehr) Erwerbstatigkeitsarten
nach. Damit liegen die MA-KD-Absolventen, die mehrere Tatigkeiten
austiben, im Durchschnitt knapp zehn Prozentpunkte tiber der Gesamt-
stichprobe.
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Mehrere Erwerbstéatigkeiten

80 % 703 %
70 %

60 %
50 %
40 %
30% -
20% -
10 % -
0% -

29,7 %

ja nein

Abb. 28: Anzahl der Tétigkeiten MA KD

Die Bandbreite der Berufsfelder, in denen die MA-KD-Absolventen
derzeit hauptsachlich tatig sind, ist im Vergleich zum gesamten Sample
etwas geringer; dies mag zum einen an der niedrigeren Anzahl an MA-
KD-Absolventen liegen, zum anderen vermutlich aber auch an dem
sehr profilbildenden Studiengang, der seine Absolventen in ein eindeu-
tig umrissenes Berufsfeld entlasst.
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Tatigkeit nach Branchen

Konferenzdolmetschen 45,9 %
Fachibersetzen
Marketing/Vertrieb

IT

Technische Redaktion
Lokalisierung

Tourismus

Sonstiges 8,1 %

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Abb. 29: Tatigkeit nach Branchen MA KD

Wie aus Abbildung 29 hervorgeht, arbeitet fast die Halfte (45,9 %) der
MA-KD-Absolventen unserer Stichprobe hauptberuflich im Bereich
Konferenzdolmetschen; ein knappes Viertel (24,3 %) ist zudem im
Fachlbersetzen tétig. Zahlt man hier noch die anderen beiden genann-
ten Bereiche Lokalisierung und Technische Redaktion hinzu, deren Ta-
tigkeiten ebenfalls nahe an den Inhalten des FTSK-Studiums liegen,
sind die MA-KD-Absolventen dieser Stichprobe zu (iber 75 % in Bran-
chen tétig, die einen eindeutigen Bezug zum zuvor abgeschlossenen
Studium aufweisen.” Dieser Bezug wird zudem bei der von uns offen
formulierten Anschlussfrage deutlich, bei denen die Befragten ihre der-
zeitige Berufsbezeichnung spezifizieren sollten — hier wurden neben
der klassischen ,,Konferenzdolmetscherin® oder dem ,,Fachiibersetzer
auch hdufig Mischformen aus beiden Bereichen genannt. Hinzu

1 Unter der Rubrik ,,Sonstiges* (8,1 %) wurden hier Tatigkeiten in den Bereichen Un-

ternehmensberatung, Unternehmenskommunikation sowie Immobilienverwaltung
angegeben.
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kommen neuere Berufsfelder wie ,,Sprachdatenanalyst fiir Spracher-
kennungssoftware®, ,,Content Writing™ oder ,,Kommunikationsberate-
rin‘,

Die berufliche Stellung der Befragten schloss an diesen Themenkom-
plex an; auch hier mégen die Ergebnisse der Befragten (n=37) in ge-
wisser Weise wieder iberraschen: Knapp zwei Drittel der MA-KD-Ab-
solventen unserer Stichprobe (62,2 %) sind angestellt, wohingegen ein
knappes Drittel (32,4 %) freiberuflich tétig ist; die tibrigen 5,4 % sind
verbeamtet.

Berufliche Stellung

70% 62.20%
60 % -

50% -
40% -
30% -
20% -
10 % -
0% -

32,40%

5 40%
Sima-rd)

angestellt selbstandig/ verbeamtet
freiberuflich

Abb. 30: Berufliche Stellung MA KD

Diejenigen, die sich bei der oben genannten Frage als angestellt oder
verbeamtet ausgewiesen hatten (n=23), wurden daraufhin nach dem Be-
schéftigungsverhaltnis gefragt: Fast drei Viertel (73,9 %) dieser Gruppe
war unbefristet beschéftigt, die tibrigen 26,1 % befristet beschaftigt.
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Derzeitiges Beschaftigungsverhaltnis
80 % 73,9%
70% -
60 % -
50 % -

40% -

20% -
10% -
0% -

Unbefristet Befristet

Abb. 31: Derzeitiges Beschaftigungsverhaltnis MA KD

In der darauffolgenden Frage wurde der zeitliche Umfang der Tatigkeit
erfasst. Die MA-KD-Absolventen wurden danach befragt, ob sie in
Voll- oder Teilzeit tatig sind bzw. ob sie Giberhaupt festen Arbeitszeiten
nachgehen; im Gegensatz zur vorangegangenen Frage wurden die frei-
beruflich bzw. selbststdndig Tatigen hier wiederum berucksichtigt.
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90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

Zeitlicher Umfang der Tatigkeit

81,1 %
10,8 %
2 7 0/ 5 4 %
Z,1°70
Vollzeit Teilzeit Teilzeit Keine feste
(> 50 %) (<50 %)  Arbeitszeit

Abb. 32: Zeitlicher Umfang der Tatigkeit MA KD

Wie aus Abbildung 32 hervorgeht, gab der Grofteil der MA-KD-Ab-

solventen an, in Vollzeit zu arbeiten (81,1 %). In Teilzeit im Umfang
von Uber 50 % waren 10,8 % der Befragten tatig, in Teilzeit im Umfang

von weniger als 50 % waren 2,7 % der Befragten tatig und ohne feste
Arbeitszeit waren 5,4 % der Befragten tatig.

Eine weitere Frage betraf jene 32,4 % der MA-KD-Absolventen, die als
Freiberufler bzw. Selbsténdige arbeiten. Sie zielte darauf herauszufin-
den, wer die hauptséchlichen Auftraggeber fiir diese Gruppe sind; hier

waren Mehrfachnennungen maglich.
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Auftraggeber Freiberufler
(Mehrfachnennungen méglich)

Freie Wirtschaft 83,3|%
Agenturen
Privatkunden
Kolleginnen/Kollegen 75,0 %

Bundesbehdrden
EU/Internationale. .
NGOs

Sonstiges

0% 20% 40% 60% 809% 100 %

Abb. 33: Auftraggeber Freiberufler MA KD

Wie aus Abbildung 33 hervorgeht, wurde die freie Wirtschaft am héu-
figsten als Auftraggeber genannt (83,3 %), dicht gefolgt von Kollegin-
nen/Kollegen (75 %), Privatkunden (50 %) sowie Agenturen (50 %).
Weniger Riickmeldungen erzielten NGOs (33,3 %), Bundesbehdrden
(25 %), EUlInternationale Organisationen (16,7 %) sowie Sonstige
(8,3 %). Der hohe Wert fiir Kolleginnen/Kollegen als Auftraggeber ver-
deutlicht insbesondere die Bedeutung des Aufbaus eines Netzwerkes
und der Entwicklung entsprechender Kompetenzen im Kontext des
MA-KD-Studiums.

SchlieRllich wurden die MA-KD-Absolventen nach ihren Hauptarbeits-
sprachen gefragt. Es versteht sich von selbst, dass eine Stichprobe von
in diesem Fall 37 Antworten nicht herangezogen werden kann, um re-
prasentativ Uber die Sprachsituation am Markt aufzukléren. Die Nicht-
Nennung einzelner Sprachen, die Teil des MA-KD-Studienangebotes
sind, kann beispielsweise darauf zuriickzufiihren sein, dass die Befrag-
ten diese Sprache(n) schlichtweg nicht in ihrer Sprachkombination
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hatten.’® An der Bedeutung des Englischen — das hier mit 89,2 % am
stérksten vertreten ist — im Berufsleben kann jedoch kein Zweifel be-
stehen.

Hauptarbeitssprachen

Englisch 89,2 %
Deutsch 3%
Franzdsisch
Spanisch
Italienisch 13,5 %
Niederlandisch 5,4 %
Polnisch 2,7%
Neugriechisch 27%
Weitere Sprachen 5,4 %

0% 20% 40% 60% 809% 100%

Abb. 34: Hauptarbeitssprachen MA KD

Abschliefend wurden die MA-KD-Absolventen beziiglich ihrer Be-
schaftigungssituation nach ihrem durchschnittlichen monatlichen Brut-
toeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden) befragt. Zur
Auswahl standen bei dieser Frage — wie im vorherigen Kapitel 4 erlau-
tert — eine Gehaltsspanne zwischen ,,Unter 500 € bis ,,Mehr als 7000
€, unterteilt in Schritten zu jeweils 500 Euro. Die Frage erzielte 36
Antworten. Wie in Abbildung 35 aufgeschliisselt, gruppierte sich nie-
mand in die ersten beiden Kategorien ein; der niedrigste Wert war mit
2,8 % die Gehaltsspanne von 1501-2000 €. Jeweils zweistellige Pro-
zentwerte erhielt der Bereich zwischen mindestens 2001 € und maximal
4500 €, wobei die relative Mehrheit sich mit jeweils 19,4 % aller Ant-
worten sowohl bei 2001-2500 € als auch 3501-4000 € gruppierte. Uber

18 Im Feld ,,Weitere Sprachen* wurden zudem noch Dinisch und Schwedisch genannt.
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die Halfte der Befragten (55,5 %) rangieren in der Gruppe zwischen
2501 € und 4500 € Bruttogehalt.

Monatliches Bruttoeinkommen

Mehr als 7000 €
6001 - 6500 €
5001 - 5500 €
4501 - 5000 €
4001 - 4500 €
3501 - 4000 €
3001 - 3500 €
2501 - 3000 €
2001 - 2500 €
1501 - 2000 €
Keine Angabe

19,4 %

19,4 %

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Abb. 35: Monatliches Bruttoeinkommen MA KD

Diejenigen, die sich in der Gehaltsgruppe jenseits von 6001 € bewegen,
hatten im Ubrigen die folgenden Berufsbezeichnungen angegeben: Be-
rater/Projektmanager, freiberuflicher Konferenzdolmetscher sowie
Konferenzdolmetscherin.

5.2 Master Translation sowie Master Sprache, Kultur, Translation

In den nachfolgenden Abschnitten werden die Ergebnisse jener Absol-
venten vorgestellt, die einen Abschluss im MA Translation (MA T) so-
wie in dessen Vorgéangervariante MA Sprache, Kultur, Translation
(MA SKT) erzielten. Der MA SKT wurde im Zuge der Bologna-Re-
form und der damit verbundenen Abldsung der alten Diplomstudien-
génge zum Wintersemester 2006/07 eingefiihrt; die erste Reform dieses
MA-SKT-Studienganges fihrte im Wintersemester 2013/14 neben
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einigen inhaltlichen Neuerungen®® auch zur Anderung des Namens in
MA T. Studierende, die bis dato im MA SKT eingeschrieben waren,
konnten in den MA T wechseln; gleichwohl war es selbstverstandlich
moglich, im ,,alten MA SKT zu Ende zu studieren.

83 Teilnehmer unserer Verbleibsstudie beendeten ihr Studium im
MA T, 90 im MA SKT. Wir haben uns entschieden, die Resultate dieser
beiden MA-Gruppen?® gemeinsam zu betrachten, da die Inhalte der bei-
den Studiengange auf allgemeiner Ebene prinzipiell miteinander ver-
gleichbar sind; jene Aspekte, die sich gravierend voneinander unter-
scheiden, werden jedoch gesondert betrachtet.

5.2.1 Soziodemographische Daten der MA-T-Absolventen

Wie aus Abbildung 36 hervorgeht, befindet sich die grol3e Mehrheit der
Befragten in den Altersspannen zwischen 25 und 29 Jahren (49,1 %)
sowie zwischen 30 und 34 Jahren (41 %). Hinzu kommen 6,4 % Be-
fragte, die zwischen 35 und 39 Jahren sind; die (ibrigen Werte befinden
sich im niedrigen Prozentbereich (1,2 % sind junger als 25 Jahre, 1,7 %
zwischen 40 und 44 Jahren sowie 0,6 % zwischen 50 und 54 Jahren).
Dariuiber hinaus sind gut 82 % der MA-T-Absolventen unserer Stich-
probe weiblichen Geschlechts, gut 17 % ménnlichen Geschlechts.

1% So wurden bei der Reform des MA-SKT-Studienganges beispielsweise die zu wah-

lenden Fremdsprachen — in Ablésung der alten Terminologie aus einer aktiven B-
und einer passiven C-Sprache — gleichgestellt und fortan als F1 und F2 bezeichnet.
Des Weiteren wurde der Wahlpflichtbereich des MA T erweitert und es stehen neben
vier Pflichtmodulen (je zwei pro Fremdsprache) auch vier frei wahlbare Module zur
Auswahl, die etwa mit weiteren Veranstaltungen aus der F1 und der F2, einem Sach-
fach, dem sprachen- und fécheriibergreifenden Bereich sowie Auslandsaufenthalten
und/oder Praktika belegt werden kénnen. Um dem Wunsch nach einer starkeren Pro-
filierung Rechnung zu tragen, besteht dariiber hinaus die Mdglichkeit zur Wahl eines
oder zweier Studienschwerpunkte, die wiederum aus zwei Modulen bestehen (siehe
hierzu Abschnitt 5.2.2).

2 Wir werden im Folgenden die Bezeichnung MA T bzw. MA-T-Studiengang fiir die
hier im Fokus stehenden Absolventen sowohl des neuen als auch des alten MA-Stu-
dienganges verwenden; sollten sich Resultate spezifisch auf den MA SKT beziehen,
werden wir dies entsprechend deutlich machen.
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Alter der Teilnehmer

Junger als 25
Jahre

25 - 29 Jahre 49,1 %
30 - 34 Jahre 41,0 %
35 - 39 Jahre
40 - 44 Jahre

50 - 54 Jahre

0% 20 % 40 % 60 %

Abb. 36: Alter der Teilnehmer MA T
5.2.2 Studienverlaufe der MA-T-Absolventen

Wie aus Abbildung 37 hervorgeht, waren in der Stichprobe MA-SKT-
bzw. MA-T-Absolventen aller Abschlussjahrgange seit 2008 vertreten
(n=173). Die Mehrheit der Absolventen (92,5 %) beendete das Master-
studium in den Jahren zwischen 2012 und 2018; geringere Antworten
entfielen auf die weiter zuriickliegenden Jahre (2008-2011).
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Jahr des MA-T-Abschlusses in
Germersheim

2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008

8 %
19,1 %

0% 10 % 20 % 30 %

Abb. 37: Jahr des Studienabschlusses in Germersheim MA T

68,6 % der MA-T-Absolventen hatten dartiber hinaus zuvor noch einen
BA-Abschluss am FTSK Germersheim gemacht; die tbrigens 31,4 %
der hier Befragten erzielten ihren ersten Hochschulabschluss auRerhalb
Germersheims.

Wie bereits erwéhnt, bietet der reformierte MA-T-Studiengang die
Madglichkeit zur Vertiefung eines bestimmten Fachgebietes einen Stu-
dienschwerpunkt im Umfang von zwei Modulen zu wéhlen; der vier
Module umfassende Wahlpflichtbereich erlaubt also die Wahl von ma-
ximal zwei Schwerpunkten. Wie die nachfolgende Abbildung 38 ver-
deutlicht, hat sich ein gutes Viertel der Befragten (27,7 %) gegen einen
Studienschwerpunkt entschieden (Mehrfachnennungen waren hier
mdglich). Fast zwei Drittel der MA-T-Absolventen und damit die grofe
Mehrheit unserer Stichprobe (63,9 %) hat Fachiibersetzen zum Schwer-
punkt gewahlt; auf die weiteren Schwerpunkte entfallen die folgenden
Werte: Literatur- und Medienubersetzen 12 %, Fachdolmetschen
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7.2 %, Translationswissenschaft und -didaktik 3,6 %, Konsekutiv- und
Simultandolmetschen 2,4 % sowie Inter- und Transkulturelle Studien
ebenfalls 2,4 %.

Welchen Studienschwerpunkt haben
Sie gewahlt?

Fachdolmetschen (Community
Interpreting)

Fachubersetzen

Inter- und Transkulturelle o
Studien %o
Konsekutiv- und

0
Simultaniibersetzen 2,40%

Literatur- und Medieniibersetzen 12,00%

Translationswissenschaft und -

didaktik ,60%

Ich habe keinen Schwerpunkt
gewahlt

0% 20% 40% 60% 80%

Abb. 38: Studienschwerpunkte MA T
5.2.3 Beschéftigungssituation

Wie in Abbildung 39 dargestellt, gaben 95,9 % der MA-T-Absolventen
an, direkt nach ihrem Abschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenom-
men zu haben; die Ubrigen 4,1 % verneinten diese Frage.
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Haben Sie nach Ihrem letzten
Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit
aufgenommen?

41%

Hja

Enein

Abb. 39: Berufstatigkeit nach Studienabschluss MA T

Was die Dauer bis Beschaftigungsbeginn betrifft, fanden 62,4 % der
MA-T-Absolventen innerhalb der ersten beiden Monate nach ihrem
Abschluss eine Tatigkeit. Rechnet man jene Absolventen hinzu, bei de-
nen es 3-6 Monate gedauert hat (21,2 %), haben Uber 80 % der
Germersheimer MA-T-Absolventen innerhalb eines halben Jahres eine
Beschaftigung gefunden.
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Dauer bis Beschaftigungsbeginn

02 Monate N o2.: %

3-6Monate [ 21,2 %

7-12 Monate [l 12,1 %

Mehr als 12 F4'2%

Monate

0% 50 % 100 %

Abb. 40: Dauer bis Beschaftigungsbeginn MA T

Im Hinblick auf die aktuelle Situation der MA-T-Absolventen (n=173)
zeigt sich, dass die grofle Mehrheit (92,5 %) von ihnen derzeit einer
Beschéftigung nachgeht. Die Werte der tbrigen 7,5 % verteilen sich auf
folgende Antworten: In einem weiteren Studium 1,7 %, Praktikum
1,2 %, Arbeitssuchend 0,6 %, Elternzeit 1,7 %, Hausfrau/ Haus-
mann/Familienarbeit 1,2 % sowie Sonstiges ebenfalls 1,2 %.
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Aktuelle Situation

Erwerbstétig 92,5 %

In einem weiteren
Studium

Praktikum
Arbeitssuchend

Elternzeit

Hausfrau/
Hausmann/..

Sonstiges

0% 50 % 100 %

Abb. 41: Aktuelle Situation MA T

Von den erwerbstatigen MA-T-Absolventen (n=160) unserer Stich-
probe gehen knapp 80 % nur einer Erwerbstatigkeitsart nach. Die tbri-
gen gut 20 % der hier Befragten gehen zwei (oder mehr) Erwerbstatig-
keitsarten nach.
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Mehrere Erwerbstéatigkeiten

90 % 79,4 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 % 20,6 %
20% -
10 %

0% -

ja nein

Abb. 42: Anzahl der Erwerbstétigkeiten MA T

Wie Abbildung 43 aufzeigt, ist die Bandbreite der Berufsfelder, in de-
nen die MA-T-Absolventen derzeit hauptséchlich tatig sind, im Ver-
gleich zu den Resultaten des Master Konferenzdolmetschens weitaus
heterogener.
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Tatigkeit nach Branchen

Fachubersetzen
Literaturiibersetzen
Konferenzdolmetschen
Audiovisuelles Ubersetzen
Terminologiemanagement
Lokalisierung

Technische Redaktion
Projektmanagement
Wissenschaft&Forschung
Lehrtatigkeit
Marketing/Vertrieb
Lektorat/Revision
Verlagswesen
Journalismus

Medien

IT

Sonstiges

7%

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %

Abb. 43: Tétigkeit nach Branchen MA T

Uber ein Viertel aller Antworten (27,7 %) auf die Frage nach der haupt-
séchlichen Téatigkeit entfallen in unserer Stichprobe auf das Fachiber-
setzen; ebenfalls im zweistelligen Bereich rangieren die Bereiche Pro-
jektmanagement und Sonstiges® (jeweils 14,5 %). Jenseits der 5 %-
Hirde sind zudem noch die Felder Technische Redaktion (7,5 %), Mar-
keting/Vertrieb (6,3 %), Lehrtétigkeit (5,7 %) sowie IT (5,7 %). Z&hlt
man wiederum alle Bereiche zusammen, deren Tatigkeiten nahe an den
Inhalten des FTSK-Studiums liegen, sind die MA-T-Absolventen die-
ser Stichprobe zu Uber 60 % in Branchen tétig, die einen eindeutigen

2 Unter der Rubrik ,,Sonstiges™ wurden hier — dies nur als Beispiel — Tatigkeiten ange-
geben wie Assistenztatigkeit, Finanzwesen, Justizdienst, Logistik, Personalwesen,
Unternehmensberatung oder Einzelhandel.
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Bezug zum zuvor abgeschlossenen Studium aufweisen. Beim Blick auf
die konkreten Berufshezeichnungen der Befragten — die in einem offe-
nen Fragefeld angegeben werden konnten — finden sich neben klassi-
schen Fachubersetzerinnen oder Projektmanagern auch zahlreiche neu-
ere translatorische Berufsfelder und -bilder, beispielsweise Documen-
tation and Localization Specialist, Content Writer, User Assistance De-
veloper/Technical Writer, Junior Quality Manager im Bereich Uberset-
zen, Kundenberater fiir Lektorats- und Ubersetzungsprojekte oder Lin-
guistic Coordinator im Bereich Videospiellokalisation.

Da ein gutes Fiinftel (20,6 %) der Befragten des MA-T-Studienganges
angibt, mehr als nur einer Erwerbstétigkeit nachzugehen, sollen die Er-
gebnisse dieser Gruppe (n=33) hier noch einmal genauer beleuchtet
werden. Aufgeschlisselt nach den zugehdrigen Branchen der weiteren
Erwerbstétigkeit ergibt sich das in Abbildung 44 dargestelite Bild.

Tatigkeit nach Branchen (weitere
Erwerbstatigkeit)

Fachibersetzen
Technische Redaktion
Lehrtatigkeit
Marketing/Vertrieb
Lektorat/Revision
Offentlichkeitsarbeit
Medien

Tourismus

Sonstiges 2 %

5 %

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Abb. 44: Tatigkeit nach Branchen (weitere Erwerbstatigkeit) MA T

Mit groRem Abstand dominiert hier das Fachlbersetzen (45,5 %), das
fast die Halfte der Befragten als weitere Tatigkeit angibt; auch
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Lehrtatigkeiten (21,2 %) wurden haufiger genannt. Einzelne Antworten
entfielen auf die Bereiche Technische Redaktion, Marketing/Vertrieb,
Lektorat/Revision, Offentlichkeitsarbeit, Medien sowie Tourismus (je-
weils 3 %). In der Rubrik Sonstiges (15,2 %) wurden dariiber hinaus
beispielsweise Buchhandel, Fitness oder wissenschaftsstiitzender Be-
reich genannt.

Die derzeitige berufliche Stellung der Befragten (n=160) im Hinblick
auf die hauptberufliche Tétigkeit schloss an diesen Themenkomplex an.
Wie aus Abbildung 45 hervorgeht, ist die grole Mehrheit der MA-T-
Absolventen unserer Stichprobe (81,9 %) angestellt; 11,9 % der Be-
fragten sind hingegen freiberuflich tatig. Die Ubrigen Werte verteilen
sich auf die Antwortoptionen Verbeamtet (1,9 %), Auszubildende/r
(0,6 %), Doktorand (3,1 %) und Sonstiges (0,6 %).

Berufliche Stellung

90 % R]_'Q %
80 %
70%
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10%
0%

Abb. 45: Berufliche Stellung MA T

Diejenigen, die sich bei der oben genannten Frage als angestellt oder
verbeamtet ausgewiesen hatten (n=131), wurden anschlieBend nach
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ihrem Beschaftigungsverhaltnis gefragt: Mehr als drei Viertel (84,7 %)
dieser Gruppe war unbefristet beschéftigt, nur 15,3 % waren befristet
beschéaftigt.

Derzeitiges Beschaftigungsverhaltnis

80 % 73,9 %
70% -
60 % -
50 % -
40 % -
30% -
20% -
10 % -
0% -

26,1 %

Unbefristet Befristet

Abb. 46: Derzeitiges Beschaftigungsverhéltnis MA T

Im Anschluss daran wurde der zeitliche Umfang der Tatigkeit erfasst.
Die MA-T-Absolventen wurden befragt, ob sie in Voll- oder Teilzeit
tatig sind bzw. ob sie Uberhaupt festen Arbeitszeiten nachgehen; im Ge-
gensatz zur vorherigen Frage wurden die freiberuflich bzw. selbststén-
dig Tétigen hier wiederum berucksichtigt (n=160).
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Zeitlicher Umfang der Tatigkeit

100 %

80,6 %
80 % -
60 % -
40 % -
20% - 6,3 9% 5,69 1.9% 56%
0% - e r———

Vollzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit Keine
(>50%) (50%) (<50%)  feste
Arbeitszeit

Abb. 47: Zeitlicher Umfang der Tatigkeit MA T

Wie aus Abbildung 47 hervorgeht, gab der Grof3teil der MA-T-Absol-
venten an, in Vollzeit zu arbeiten (80,6 %). Teilzeitarbeit wird in weit-
aus geringerem Umfang ausgeiibt: In Teilzeit tber 50 % waren 6,3 %
der Befragten tétig, in Teilzeit im Umfang von 50 % waren 5,6 % der
Befragten tétig und in Teilzeit mit weniger als 50 % waren 1,9 % der
Befragten titig. Die Option ,,Keine feste Arbeitszeit” wihlten 5,6 % der
Befragten.

In der folgenden Abbildung 48 werden die Auftraggeber jener 11,9 %
der MA-T-Absolventen, die hauptberuflich als Freiberufler bzw. Selb-
stdndige arbeiten (n=19), aufgefiuhrt (Mehrfachnennungen waren hier
maoglich).
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Auftraggeber Freiberufler
(Mehrfachnennungen mdglich)

Freie Wirtschaft
Agenturen 52,6 %
Privatkunden 1%

Kolleginnen/Kollegen

Bundesbehorden

EU/Internationale
Organisationen

Verlag

Sonstiges

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

Abb. 48: Auftraggeber Freiberufler MA T

Hierbei wird deutlich, dass die drei Antwortoptionen Freie Wirtschaft
(36,8 %), Agenturen (52,6 %) sowie Privatkunden (42,1 %) mit gro-
Rem Abstand am h&ufigsten genannt werden. Weniger Rickmeldungen
erzielten die Optionen Kolleginnen/Kollegen (15,8 %), Bundesbehor-
den (5,3%), EUlInternationale Organisationen (10,5 %), Verlag
(10,5 %) sowie Sonstiges (10,5 %).

Schliellich wurden die MA-T-Absolventen nach ihren Hauptarbeits-
sprachen gefragt. Dadurch, dass die Frage sich an sémtliche MA-T-Ab-
solventen unserer Stichprobe richtete — unabhéngig von der individuel-
len Tatigkeit —, versteht es sich von selbst, dass das Ergebnis in
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Abbildung 49 nicht herangezogen werden kann, um représentative
Aussagen Uber die derzeitige Marktsituation zu treffen.?? Festzuhalten
bleibt — gerade auch im Hinblick auf die teilweise sehr ausfiihrlichen
Antworten der offenen Fragefelder —, dass die am FTSK Germersheim
studierten Sprachen fiir eine Vielzahl der MA-T-Absolventen eine hohe
Bedeutung im Berufsleben haben, und zwar unabhéngig davon, ob man
konkret im Bereich Ubersetzen/Dolmetschen arbeitet oder stattdessen
einer anderen Beschéftigung nachgeht, bei der Sprachkenntnisse auf
hohem Niveau erforderlich sind.

Hauptarbeitssprachen
Englisch 87,6 %
Deutsch 83,1/%
Arabisch

Chinesisch
Franzoésisch
Italienisch
Neugriechisch
Niederlandisch
Polnisch
Portugiesisch
Russisch
Spanisch

Weitere Sprachen

8 %

1,3 %
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Abb. 49: Hauptarbeitssprachen MA T

Die abschlieRende Frage bezog sich auf das durchschnittliche monatli-
che Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden) der
MA-T-Absolventen. Die Frage erzielte 159 Antworten, wobei 5 % der
Befragten sich flir die Option ,,Keine Angabe“ entschieden. Wie in

2 Im Feld ,,Weitere Sprachen* wurden zudem noch Katalanisch sowie Ruminisch,

Kroatisch und Ungarisch genannt.
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Abbildung 50 aufgeschliisselt, erhielten die Bereiche zwischen 2501-
3000 € (20,8 %), 3001-3500 € (13,2 %) und 3501-4000 € (13,2 %) je-
weils zweistellige Prozentwerte; knapp die Halfte der Befragten
(47,2 %) befindet sich in dieser Gehaltsspanne.

Monatliches Bruttoeinkommen

6001 - 6500 €
5501 - 6000 €
5001 - 5500 €
4501 - 5000 €
4001 - 4500 €
3501 - 4000 €
3001 - 3500 €
2501 - 3000 €
2001 - 2500 €
1501 - 2000 €
1001 - 1500 €

501 - 1000 €

Unter 500 €
Keine Angabe

20,8 %

6,9
4,4 %
%

5,0 %

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Abb. 50: Monatliches Bruttoeinkommen MA T

5.3 Bachelor Sprache, Kultur, Translation (neu)

83 Teilnehmer unserer Verbleibsstudie beendeten ihr Studium am
FTSK Germersheim mit einem Abschluss in der reformierten Variante
des Bachelorstudiengangs Sprache, Kultur, Translation (BA SKT
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neu).? Deren Angaben sollen in den folgenden Abschnitten dargestellt
werden.

5.3.1 Soziodemographische Daten der BA-SKT-Absolventen

Wie aus Abbildung 51 hervorgeht, befinden sich knapp zwei Drittel
(66,3 %) der Befragten in der Altersspanne zwischen 25 und 29 Jahren
und ein gutes Viertel (26,5 %) in der Spanne unter 25 Jahren. Geringere
Werte erzielen die Alterspannen zwischen 30 und 34 Jahren (4,8 %) so-
wie 35 und 39 Jahren (2,4 %); lter als die genannten Gruppen war zum
Zeitpunkt der Studie niemand der befragten BA-SKT-Absolventen.
Dartiber hinaus sind 85,2 % der BA-SKT-Absolventen unserer Stich-
probe weiblichen Geschlechts und 14,8 % ménnlichen Geschlechts.

2 Wir wollen an dieser Stelle nicht zu sehr ins Detail gehen und verweisen fir die ge-

nauen Unterschiede der beiden BA-Studiengénge (,,alt* wie ,,neu*) auf die jeweiligen
Priifungsordnungen (zu finden unter https://studium.fb06.uni-mainz.de/ service-und-
informationen/pruefungsamt/pruefungsordnungen-des-bachelor-studien-gangs). Der
womdglich groRte Unterschied besteht aus unserer Sicht aus der Gleichstellung der
Studiensprachen (F1 und F2 statt B-Sprache und C-Sprache) im neuen BA sowie der
gleichzeitig Reduzierung der Fachiibersetzungen (die im alten BA drei Module um-
fassten und aus Ubungen sowohl aus der Fremdsprache als auch in die Fremdsprache
bestanden).
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Alter der Teilnehmer

inger 125 | 7553

25-29 Jahre N 66,3 %

30 - 34 Jahre ] 4,8 %

35 - 39 Jahre F 2.4%

0% 20 40% 60% 80%

Abb. 51: Alter der Teilnehmer BA SKT (neu)
5.3.2 Studienverlaufe der BA-SKT-Absolventen

Die ersten Abschliisse des reformierten BA SKT am FTSK Ger-mers-
heim wurden — erneut tber die Mdglichkeit der Anerkennung zuvor er-
brachter Leistungen — bald nach dessen Einfiihrung vergeben. Wie aus
Abbildung 52 hervorgeht, waren in der Stichprobe BA-SKT-Absolven-
ten (n=83) aller Abschlussjahrgange seit 2012 vertreten. Die Mehrheit
von ihnen schloss diesen Studiengang in Jahren 2016 und 2017 (25,3 %
bzw. 26,5 %) ab; weitere Abschliisse mit zweistelligen Prozentwerten
wurden in den Jahren 2013 (15,7 %), 2014 (15,7 %) sowie 2018
(13,3 %) erzielt.
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Jahr des BA-SKT-Abschlusses (neu) in
Germersheim

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

25,3 0
26,5 %
13,3 %

0% 10 % 20 % 30 %

Abb. 52: Jahr des Studienabschlusses in Germersheim BA SKT (neu)

28,9 % der Befragten aus dem reformierten BA-SKT-Studiengang ha-
ben auBerhalb Germersheims noch einen weiteren Studienabschluss er-
zielt; bei der groRen Mehrheit dieser Personen (87,5 %) handelte es sich
hierbei um einen MA-Abschluss?. Dies bedeutet in diesem Fall jedoch
nicht den Umkehrschluss, dass die Ubrigen 71,1 % allesamt am FTSK
geblieben sind; an dieser Stelle wurde lediglich nach dem weiteren (be-
reits erzielten) Abschluss gefragt. Nicht wenige der Befragten befinden
sich hingegen noch in einem weiteren Studium (siehe hierzu Ab-
schnitt 5.3.3).

2 Interessant ist hierbei der Blick auf die jeweiligen MA-Studiengange, liegen diese
thematisch doch zum allergroRten Teil durchaus nah am zuvor absolvierten Studium
in Germersheim: English Speaking Cultures, Computerlinguistik, Ubersetzungswis-
senschaft, Intercultural German Studies, Literaturwissenschaft international, Spra-
che/Literatur/Kultur, Angewandte Sprachwissenschaft, Fach- und Medieniberset-
zen, Interkulturelle Kommunikation, Mehrsprachigkeit und Bildung, Fachiibersetzen
(diverse Nennungen) sowie Communication and Culture Management.
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5.3.3 Beschaftigungssituation

Wie in Abbildung 53 dargestellt, gaben 65,9 % der befragten Absolven-
ten (n=82) aus dem reformierten BA-SKT-Studiengang an, nach ihrem
letzten Abschluss eine berufliche Téatigkeit aufgenommen zu haben; die
Ubrigen 34,1 % verneinten diese Frage. Auch hier gilt es wieder zu be-
denken, dass der ,letzte Studienabschluss® nicht zwingend ein
Germersheimer Abschluss sein muss.

Haben Sie nach Ihrem letzten
Studienabschluss eine berufliche
Tatigkeit aufgenommen?

Hja

Enein

Abb. 53: Berufstatigkeit nach Studienabschluss BA SKT (neu)

Was die Dauer bis Beschéftigungsbeginn angeht, fand iber die Halfte
(52,8 %) der BA-SKT-Absolventen, die nach dem Ende des Studiums®
eine Tatigkeit aufgenommen hat, innerhalb der ersten beiden Monate
nach Abschluss eine Stelle. Inklusive jener Absolventen, bei denen es
3-6 Monate gedauert hat (22,6 %), haben drei Viertel der BA-SKT-Ab-
solventen innerhalb eines halben Jahres eine Beschéftigung gefunden.

% Auch hier sei noch einmal darauf hingewiesen, dass die Frage auch solche Absolven-

ten umfasste, die im Anschluss an ihren Germersheimer BA an einer anderen Hoch-
schule noch ein MA-Studium absolviert haben.
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Dauer bis Beschéaftigungsbeginn

0 - 2 Monate 52,8 %
3 - 6 Monate
7 - 12 Monate
Mehr als 12 Monate 9,4 %
Keine Angabe 9,4 %
0 % 20 % 40 % 60 %

Abb. 54: Dauer bis Beschéftigungsbeginn BA SKT (neu)

Im Hinblick auf die aktuelle Situation der BA-SKT-Absolventen
(n=83) zeigt sich, dass die beiden Kategorien ,,Erwerbstitig” (45,8 %)
und ,,Weiteres Studium® (44,6 %) die Rangliste deutlich anfiihren; alle
anderen Kategorien umfassen nur eine geringe Anzahl an Antworten
(zwischen 1,2 % und 2,4 %). Damit bestatigt unsere Untersuchung ei-
nen schon lange offenkundigen Trend: Wer nach dem BA-Abschluss
erwerbstatig ist, hat in den allermeisten Fallen zunachst noch einen
MA-Abschluss gemacht — und wer noch nicht erwerbstatig ist, befindet
sich in einem MA-Studiengang.
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Aktuelle Tatigkeit

Erwerbstatig 45,8 %

Weiteres Studium

Fort-
/Weiterbildung

Praktikum 2,4 %

44,6 %

1,2%

Arbeisssuchend 2,4%
Elternzeit | 1,2 %

Sonstiges 2,4 %

0% 20 % 40 % 60 %

Abb. 55: Aktuelle Tatigkeit BA SKT (neu)

Von den 44,6 % BA-SKT-Absolventen (n=37), die sich in einem wei-
teren Studium befinden, ist wiederum knapp die Halfte (18 Befragte)
am FTSK Germersheim in den beiden MA-Studiengdngen immatriku-
liert; die andere Halfte hat sich fir Studiengénge auBerhalb Germers-
heims entschieden. H&ufig sind die gewdhlten Studiengdnge zudem
Spezialisierungen, die eine bestimmte Disziplin bzw. eine bestimmte
Sprache zum Mittelpunkt haben (beispielsweise English Literatures and
Literary Theory, Deutsch-Polnische transkulturelle Studien, Interkultu-
relle  Kommunikation, Interdisziplindre  Lateinamerikastudien,
Sprachtechnologie und Fremdsprachendidaktik, Italienisch: Sprache,
Medien, Translation, Deutsch-Franzdsische Studien, Literaturiiberset-
zen, Computational Linguistics, Speech and Language Processing).

Von den erwerbstitigen BA-SKT-Absolventen (n=38) unserer Stich-
probe geht die groRe Mehrheit (92,1 %) nur einer Erwerbstatigkeitsart
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nach. Nur zwei Befragte gehen mehreren Erwerbstétigkeitsarten nach
(siehe Abbildung 56).

Mehrere Erwerbstatigkeiten

100 % 92,1 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0% -

7,9 %

ja nein

Abb. 56: Anzahl der Erwerbstétigkeiten BA SKT (neu)

Die Bandbreite der Berufsfelder, in denen die BA-SKT-Absolventen
derzeit hauptsachlich tatig sind, ist duBerst heterogen; dies liegt selbst-
verstandlich zu groBem Teil in den unterschiedlichen Studiengéngen
begrindet, die im Anschluss an das Germersheimer BA-Studium ge-
wahlt wurden. Diejenigen etwa, deren nachfolgendes MA-Studium ei-
nen Translationsbezug hatte, arbeiten heute auch zum gréfiten Teil in
diesen Bereichen. Andere Absolventen haben sich offenkundig umori-
entiert und sind deshalb auch in ganz anderen Feldern tatig.
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Tatigkeit nach Branchen

Fachibersetzen
Lokalisierung
Technische Redaktion
Projektmanagement
Wissenschaft & Forschung
Lehrtatigkeit
Marketing/Vertrieb
Lektorat/Revision
Offentlichkeitsarbeit
Tourismus

IT

Sonstiges

7 %
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Abb. 57: Tétigkeit nach Branchen BA SKT (neu)

Diese groRe Bandbreite spiegelt sich denn auch in den Resultaten in
Abbildung 57 wider. Ein knappes Viertel der Antworten (23,7 %) ent-
fallt auf den Bereich Sonstiges, in dem beispielsweise Berufe und Be-
reiche wie Anwalt fuir IT-Recht, Nanny, Fremdsprachenkorresponden-
tin, Offentlicher Dienst, Sachbearbeitung oder Bibliothek genannt wer-
den. Die weiteren Antworten mit zweistelligen Prozentzahlen entfallen
auf Marketing/Vertrieb (18,4 %), Fachibersetzen (13,2 %) und Pro-
jektmanagement (13,2 %). Unabhéangig von den zum Teil nur wenigen
Ruckmeldungen auf einzelne Berufsfelder und in Anbetracht der hete-
rogenen Folgestudiengédnge nach dem Germersheimer BA-SKT-Ab-
schluss (mit Ausnahme derjenigen, die mit einem Masterstudiengang in
Germersheim oder an dhnlichen Hochschulen fortfahren) scheint der
BA-Studiengang eher einer Orientierungsphase zu gleichen, in der dann
entschieden wird, wie es im Anschluss weitergeht — sei es in einem glei-
chen bzw. dhnlichen Studiengang, einer sprachlichen, kulturellen oder
technologischen Spezialisierung oder aber einer vollstdndigen Um-
bzw. Neuorientierung.
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Beim Blick auf berufliche Stellung der Befragten (n=38) wird deutlich,
dass die groRe Mehrheit sich in einem Angestelltenverhéltnis befindet
(89,5 %). Nur wenige Antworten entfallen auf die drei Kategorien ,,ver-
beamtet” (2,6 %), ,,Auszubildende/r (5,3 %) und ,,Doktorand/in*
(2,6 %). ,,Selbstandig/freiberuflich“ erhielt keine Antwort. Dariiber
hinaus sind zwei Drittel der Befragten unbefristet und ein Drittel befris-
tet beschaftigt.

Berufliche Stellung

188 zf 89,50%
0
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20%
10 %

0%

Abb. 58: Berufliche Stellung BA SKT (neu)

In der darauffolgenden Frage wurde der zeitliche Umfang der Tatigkeit
erfasst. Wie aus Abbildung 59 hervorgeht, gab die grofRe Mehrheit der
BA-SKT-Absolventen an, in VVollzeit zu arbeiten (89,5 %). Auf die an-
deren Antwortmdglichkeiten entfielen wiederum nur geringe Prozent-
zahlen (in Teilzeit im Umfang von Uber 50 % waren 5,3 % der Befrag-
ten tatig, in Teilzeit im Umfang von 50% waren 2,6% der Befragten
tatig und in Teilzeit im Umfang von weniger als 50 % waren ebenfalls
2,6 % der Befragten tatig).
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Zeitlicher Umfang der Tatigkeit
100 % +——89%,5%

80 %
60 %
40 %
0,
20 % 2,3% 2,6% 2,6 %
O % T _ T T 1

Vollzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit
(>50%) (50 %-Stelle) (<50 %)

Abb. 59: Zeitlicher Umfang der Tatigkeit BA SKT (neu)

Schliel3lich wurden die BA-SKT-Absolventen nach ihren Hauptarbeits-
sprachen gefragt. Es gilt hier selbstredend zu bedenken, dass der Begriff
Arbeitssprache in einem Kontext, in dem nicht wenige Befragte Tétig-
keiten nachgehen, die nichts mit Ubersetzen und Dolmetschen zu tun
haben, nicht zu eng aufgefasst werden sollte. Festgehalten werden kann
hingegen die Tatsache, dass die am FTSK erworbenen fremdsprachli-
chen Kenntnisse und Kompetenzen im Berufsleben weiterhin von Be-
deutung sind und Mehrsprachigkeit an sich eine wichtige Qualifikation
darstellt.
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Hauptarbeitssprachen

Englisch .5 %
Deutsch 3 %
Franzésisch
Spanisch

Italienisch
Niederlandisch
Portugiesisch
Russisch
Arabisch

Weitere Sprachen 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Abb. 60: Hauptarbeitssprachen BA SKT (neu)

Wie Abbildung 60 veranschaulicht, sind es insbesondere die Sprachen
Englisch (89,5 %) und Deutsch (86,8 %), auf welche die meisten Ant-
worten entfielen. Auch Franzdsisch (31,6 %) und Spanisch (18,4 %) er-
zielten hier zweistellige Prozentwerte; die Ubrigen Sprachen wurden im
einstelligen Prozentbereich genannt.?

Abschlielend wurden die Absolventen des reformierten BA-SKT-Stu-
dienganges im Hinblick auf ihre derzeitige Beschéftigungssituation
nach ihrem durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen (inkl.
Sonderzahlungen und Uberstunden) befragt. Die Frage erzielte 38 Ant-
worten. Wie in Abbildung 61 aufgeschliisselt, erhielten die Gehalts-
spannen zwischen 2501-3000 € (28,9 %) sowie zwischen 3001-3500 €
(21,1 %) die meisten Antworten. Auf die drei hdchsten Gehaltsspannen
(4501-6000 €) sowie die niedrigste Gehaltsspanne (501-1000 €) entfiel
jeweils nur eine Antwort.

% Im Feld ,,Weitere Sprachen“ wurden zudem noch Dinisch, Schwedisch (zwei Nen-
nungen), Katalanisch und Schweizerdeutsch angefiihrt.
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Monatliches Bruttoeinkommen

5501 - 6000 €
5001 - 5500 €
4501 - 5000 €
3501 - 4000 €
3001 - 3500 € 21,1%
2501 - 3000 €
2001 - 2500 €

28,9 %
10,5 %

1501 - 2000 € 13,2 %
1001 - 1500 € 9%
501 - 1000 €

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Abb. 61: Monatliches Bruttoeinkommen BA SKT (neu)

Ein letztes Mal sei hier darauf hingewiesen, dass die dargestellten Er-
gebnisse nur bedingt direkte Rickschlisse auf den BA-SKT-Studien-
gang zulassen. Angesichts der zahlreichen Riickmeldungen von Perso-
nen, die entweder aullerhalb von Germersheim einen weiteren Studien-
gang im Anschluss absolvierten oder derzeit in einem Germersheimer
MA-Studiengang eingeschrieben sind, stellen sich uns Fragen hinsicht-
lich der tatsichlichen ,,Employability des hier untersuchten Studien-
gangs. Selbstverstandlich darf hier aber auch die gesellschaftliche De-
batte um den prinzipiellen ,,Wert* eines BA-Abschlusses sowie der ver-
stdndliche Wunsch der Studierenden nach einem Masterstudium nicht
auler Acht gelassen werden.

5.4 Bachelor Sprache, Kultur, Translation (alt)

94 Teilnehmer dieser Verbleibsstudie beendeten ihr Studium am
FTSK Germersheim mit einem Abschluss in dem im Jahr 2006 am
Fachbereich eingefiihrten Studiengang Bachelor Sprache, Kultur,
Translation (BA SKT alt).?” Deren Angaben werden in den nachfolgen-
den Abschnitten dargestellt.

2 Vgl. hierzu FuRnote 23 aus Kapitel 5.3.
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5.4.1 Soziodemographische Daten der BA-SKT-Absolventen

Wie aus Abbildung 62 hervorgeht, befanden sich zum Zeitpunkt der
Befragung tber die Halfte der Befragten (54,3 %) in der Altersspanne
zwischen 30 und 34 Jahren und ein gutes Drittel (34 %) in der Spanne
zwischen 25 und 29 Jahren. Geringere Werte entfielen auf die Alter-
spannen zwischen 35 und 39 Jahren (5,3 %), zwischen 40 und 44 Jah-
ren (4,3 %) sowie junger als 25 Jahre (2,1 %). Dariiber hinaus sind
93,6 % der Absolventen des alten BA-SKT-Studiengangs unserer
Stichprobe weiblichen Geschlechts und 6,4 % méannlichen Geschlechts.

Alter der Teilnehmer

junger als 25
Jahre

25 - 29 Jahre
30 - 34 Jahre 3%
35 - 39 Jahre

40 - 44 Jahre

0% 20 % 40 % 60 %

Abb. 62: Alter der Teilnehmer BA SKT (alt)
5.4.2 Studienverlaufe der BA-SKT-Absolventen

Die ersten Abschliisse im 2006 am Fachbereich eingefiihrten BA-SKT-
Studiengang wurden im Sommersemester 2007 vergeben. Wie aus Ab-
bildung 63 hervorgeht, waren in unserer Stichprobe auch BA-SKT-Ab-
solventen aller Abschlussjahrgange seit 2007 vertreten, wobei die rela-
tive Mehrheit diesen Studiengang zwischen 2009 und 2014 abschloss.
Auf diese Kohorten entfielen jeweils zweistellige Prozentwerte (2009:
15 %, 2010: 17,2 %, 2011: 12,9 %, 2012: 15 %, 2013: 14 % sowie
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2014: 10,8 %); Befragte anderer Abschlussjahrgange waren im niedri-
gen einstelligen Prozentbereich vertreten.

Jahr des BA-SKT-Abschlusses (alt) in
Germersheim

2007
2008
2009 15,0 %
2010 17,2/%
2011
2012 15,0 %
2013 4,0 %

2014
2015
2016
2017
2018

0% 5% 10 % 15% 20 %

Abb. 63: Jahr des Studienabschlusses in Germersheim BA SKT (alt)

Fast zwei Drittel der Befragten (65,6 %) aus dem alten BA-SKT-Studi-
engang haben auferhalb Germersheims noch einen weiteren Studien-
abschluss erzielt; bei der groBen Mehrheit dieser Personen (86,9 %)
handelte es sich hierbei um einen MA-Abschluss.?® In geringerem
Male wurden Abschlisse wie Bachelor (9,8 %), Diplom (4,9 %) und

28

Auch hier ist wiederum der Blick auf die gewéhlten Masterstudiengénge interessant:
Neben diversen translationsorientierten MA-Studiengéngen (sowohl allgemeiner
Art, etwa ,,Ubersetzungswissenschaft®, als auch spezifischer Natur, z.B. ,,Konferenz-
dolmetschen®, ,,Fachiibersetzen®, ,,Softwarelokalisierung®) dominieren MA-Studi-
engénge mit einem sprachlich-kulturellen Profil (,,Niederlande-Deutschland-Stu-
dien“, ,,European Studies“, ,,Deutsch-Franzoésische Studien®, ,,British and North
American Cultural Studies*), betriebswirtschaftliche Studiengénge (,,European Ma-
nagement Studies, ,,Internationale Wirtschaftsbeziehungen®, ,,BWL*) sowie Spra-
che in Kombination mit Pddagogik (,,Deutsch als Fremdsprache®, ,,Fremdsprachen
und Fremdsprachendidaktik®, ,,Kindheitspddagogik*).
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Promation (6,6 %) angegeben (Mehrfachnennungen waren hierbei er-
laubt). Zudem befindet sich eine kleine Gruppe der hier Befragten noch
in einem weiteren Studium (siehe hierzu Abschnitt 5.4.3).

5.4.3 Beschaftigungssituation

Wie aus Abbildung 64 hervorgeht, gaben 87,2 % der befragten Absol-
venten (n=94) aus dem alten BA-SKT-Studiengang an, nach ihrem letz-
ten Abschluss eine berufliche Tatigkeit aufgenommen zu haben; die ib-
rigen 12,8 % verneinten diese Frage. Auch hier gilt erneut zu bedenken,
dass der ,,letzte Studienabschluss“ nicht zwingend ein Germersheimer
Abschluss sein muss.

Haben Sie nach Ihrem letzten
Studienabschluss eine berufliche Tatigkeit
aufgenommen?

12,8 %
Hja

Hnein

Abb. 64: Berufstatigkeit nach Studienabschluss BA SKT (alt)

Was die Dauer bis Beschéftigungsbeginn angeht, fand tber die Halfte
(58,8 %) der Absolventen des alten BA-SKT-Studiengangs, die nach
dem Ende des Studiums?® eine Tatigkeit aufgenommen haben, inner-
halb der ersten beiden Monate nach Abschluss eine Stelle; bei 30 % der
hier Befragten hat dies 3-6 Monate gedauert hat Bei einer Minderheit

2 Erneut sei darauf hingewiesen, dass die Frage auch solche Absolventen umfasste, die

im Anschluss an ihren Germersheimer BA an einer anderen Hochschule noch ein
MA-Studium absolviert haben.
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der Befragten hat es bis zum Beschéftigungsbeginn langer gedauert (7-
12 Monate: 7,5 %, langer als 12 Monate: 3,8 %).

Dauer bis Beschaftigungsbeginn
0 - 2 Monate 58,8 %
3 - 6 Monate

7 - 12 Monate

Mehr als 12 Monate

0% 20% 40 % 60 % 80 %

Abb. 65: Dauer bis Beschaftigungsbeginn BA SKT (alt)

Im Gegensatz zu den Resultaten des aktuellen BA-Studiengangs (siehe
Kapitel 5.3) und vermutlich aufgrund der schon langer zurtickliegenden
Studienabschlisse befindet sich die Mehrheit unserer Stichprobe der
Absolventen des alten BA-SKT-Studiengangs bereits im Erwerbsleben;
auf die Kategorie ,,Erwerbstitig® entfielen iiber drei Viertel aller Ant-
worten (76,6 %). Alle anderen Antwortméglichkeiten erhielten Werte
im einstelligen Prozentbereich, von denen die meisten wiederum auf die
Kategorie ,,Weiteres Studium* entfielen (9,6 %). Aufféllig ist in diesem
Zusammenhang hingegen, dass aus der Gruppe der Erwerbstatigen im-
merhin ein gutes Drittel (33,8 %) nur mit einem Germersheimer BA-
Abschluss in den Arbeitsmarkt gegangen ist und keinen weiteren Stu-
dienabschluss erzielt hat.
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Aktuelle Tatigkeit

Erwerbstatig 76,6 %
Weiteres Studium 9,6 %
Fort- 11%

/Weiterbildung
Praktikum | 1,1 %

Arbeisssuchend 4,3%
Elternzeit 4,3 %
Hausfrau/-mann | 1,1 %

Sonstiges 2,1%

0% 50 % 100 %

Abb. 66: Aktuelle Tatigkeit BA SKT (alt)

Von denjenigen 9,6 % BA-SKT-Absolventen, die sich in einem weite-
ren Studium befinden (n=9), sind zwei Personen am FTSK Germers-
heim im MA Translation immatrikuliert; die Ubrigen Befragten haben
sich fur Studiengénge aulerhalb Germersheims entschieden (Pddago-
gik, Psychologie, BWL, Gebardensprache, Sprachtechnologie, Verwal-
tungswissenschaft und Erziehungswissenschaft).

Von den erwerbstatigen BA-SKT-Absolventen (n=72) dieser Stich-
probe gehen gut zwei Drittel (69,4 %) nur einer Erwerbstatigkeitsart
nach. 30,6 % der Befragten haben hingegen zwei oder mehr Erwerbs-
tatigkeitsarten (siehe Abbildung 67).
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Mehrere Erwerbstatigkeiten

80 %
70 %
60 %
50 %
40 % 30,6 %
30% -
20% -
10% -
0% -

69,4 %

ja nein

Abb. 67: Anzahl der Erwerbstétigkeiten BA SKT (alt)

Die Bandbreite der Berufsfelder, in denen die Absolventen des alten
BA-SKT-Studiengangs derzeit hauptsachlich tétig sind, ist ahnlich he-
terogen wie jene der Absolventen des neuen BA-Studiengangs (siehe
Abbildung 68); auch hier ist wieder zu vermuten, dass dies groRtenteils
in den unterschiedlichen Studiengéngen begrlndet liegt, die im An-
schluss an das Germersheimer BA-Studium gewéhlt wurden. Aber auch
hier gilt wieder, dass jene Absolventen, deren nachfolgendes MA-Stu-
dium einen Translationsbezug hatte, heute auch zum gréfiten Teil in
diesen Bereichen arbeiten. Andere Absolventen haben sich hingegen
umorientiert und sind entsprechend in ganz anderen Feldern tétig.
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Fachibersetzen
Konferenzdolmetschen
Audiovisuelles Ubersetzen
Technische Redaktion
Projektmanagement
Wissenschaft&Forschung
Lehrtatigkeit
Marketing/Vertrieb
Lektorat/Revision
Offentlichkeitsarbeit
Verlagswesen
Journalismus

Tourismus

IT

Sonstiges

Tatigkeit nach Branchen

8 %

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25 % 30 %

Abb. 68: Tétigkeit nach Branchen BA SKT (alt)

Die Einzelbranche mit den meisten Antworten ist mit 15,5 % das Fach-
Ubersetzen; darauf folgen mit 11,3 % Marketing/Vertrieb, mit 9,9 %

Projektmanagement, mit 8,5
beit. Alle anderen Branchen
zielt. Wie schon in Abschnitt

% IT sowie mit 5,6 % Offentlichkeitsar-
haben Antworten unterhalb von 5 % er-
5.3.3 festgestellt, erzielt der Bereich Sons-

tiges (26,8 %) relativ gesehen die meisten Antworten. Hier wurden un-
ter anderem die folgenden Berufe und Felder spezifiziert: Automobil-
branche, Einzelhandel, Baubranche, Eventmanagement, Handwerk,

Medizintechnik, Personalw

esen, Unternehmensberatung oder Sa-

les/Account Management. Z&hlt man alle Bereiche zusammen, die in
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relativer Nahe zu den Inhalten des BA-Studiengangs liegen, zeigen die
Zahlen, dass 35,2 % der hier Befragten BA-Absolventen einer Tatigkeit
nachgehen, welche dem FTSK-Profil entspricht. Blickt man hingegen
gesondert auf jene Absolventen, die einzig den alten Germersheimer
BA-Studiengang abgeschlossen und anderswo keinen weiteren Ab-
schluss erzielt haben, muss festgehalten werden, dass von ihnen wiede-
rum nur eine Minderheit (n=6) auch tatséchlich im Ubersetzen oder da-
mit verwandten Tatigkeiten (Projektmanagement, Technische Redak-
tion) arbeitet. Insofern scheint uns sowohl angesichts der unterschiedli-
chen ,,Folgestudiengénge* der Absolventen des hier untersuchten BA-
SKT-Studiengangs als auch der diversen Tétigkeitsfelder erneut die
Schlussfolgerung zuléssig, dass auch der alte BA-Studiengang fir nicht
wenige Studierende zunéchst einmal einer Orientierungsphase glich.

Zwei Aspekte, die im Gegensatz zu den im vorherigen Kapitel darge-
stellten Resultaten des reformierten BA-Studienganges stehen, verdie-
nen an dieser Stelle eine genauere Betrachtung: die Riickmeldungen zur
Freiberuflichkeit sowie zur Anzahl der Erwerbstétigkeiten. Gut 30 %
der Befragten des alten BA-Studienganges gaben an, mehreren Er-
werbstétigkeiten nachzugehen. Betrachtet man jene Gruppe gesondert
und wiederum aufgeschliisselt nach den zugehdrigen Branchen, ergibt
sich das in Abbildung 69 dargestellte Bild.
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Tatigkeit nach Branchen (weitere
Erwerbstéatigkeit)

Fachibersetzen
Konferenzdolmetschen
Audiovisuelles Ubersetzen
Literaturlibersetzen
Wissenschaft&Forschung
Lehrtatigkeit
Marketing/Vertrieb
Lektorat/Revision

Kunst und Kultur

Sonstiges .8 %

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Abb. 69: Tatigkeit nach Branchen (weitere Erwerbstatigkeit) BA SKT (alt)

Hier dominiert mit knapp 24 % zwar erneut der Bereich ,,Sonstiges* —
unter anderem werden hier universitare Beratungstétigkeiten, barriere-
freie Kommunikation bzw. Leichte Sprache oder die Arbeit in einem
Tonstudio genannt —, doch es werden ebenso durchaus diverse transla-
torische Tatigkeiten genannt. Mehrere Nennungen erhielten hierbei
Fachiibersetzen (14,3 %), Literaturtbersetzen (9,5 %), Konferenzdol-
metschen (9,5 %) sowie Lektorat/Revision (9,5 %). Zudem geben Uber
drei Viertel (76,2 %) der hier Befragten an, selbsténdig/freiberuflich t&-
tig zu sein.

Beim Blick auf berufliche Stellung aller Befragten (n=72) wird zwar
wiederum deutlich, dass die grole Mehrheit sich in einem Angestell-
tenverhéltnis befindet (84,7 %); weniger Antworten entfallen auf die
vier Kategorien ,,Selbstidndig/freiberuflich” (9,7 %), ,,Verbeamtet*
(2,8 %), ,,Auszubildende/r* (1,4 %) und ,,.Doktorand/in“ (1,4 %). Es
fallt jedoch auf, dass im Gegensatz zu den Befragten des reformierten
BA-SKT-Studiengangs (siehe vorheriges Kapitel) hier immerhin knapp

-97 -



Studiengangsbezogene Ergebnisse

zehn Prozent der Stichprobe den Schritt in die Freiberuflichkeit gegan-
gen sind und diese Tatigkeit auch hauptberuflich ausfihren. Hinzu
kommt der oben erwdhnte Prozentsatz derer, die in ihrer weiteren Er-
werbstatigkeit ebenfalls in geringerem Umfang als Selbstandige arbei-
ten. Daruiber hinaus sind fast drei Viertel (74,6 %) der Befragten unbe-
fristet und ein gutes Viertel (25,4 %) befristet beschéftigt.

Berufliche Stellung
90 9 . 84.70%
80 % -
70% -
60 % -
50 % -
40 % -
30 g/o | 07004
%8 02 ] T 280%  140%  140%
0 % T T - T T T 1
X X < .
@é@\\ @onv ‘bl'&\@ @’Qbe} ’Qb\&
o
?.,QQO '“\06 @‘@e “0\\ \'.@
S B 4 3
) $ Q
& kot
&
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Abb. 70: Berufliche Stellung BA SKT (alt)

Daran schlief3t die Frage des zeitlichen Umfangs der Tétigkeit an. Wie
Abbildung 71 zeigt, gab die groRe Mehrheit der BA-SKT-Absol-venten
an, in Vollzeit zu arbeiten (83,3 %). Auf die anderen Antwortmdglich-
keiten entfielen geringere Prozentzahlen (in Teilzeit im Umfang von
uber 50 % waren 9,7 % der Befragten tatig, in Teilzeit im Umfang von
50 % waren 4,2% der Befragten tatig und in Teilzeit im Umfang von
weniger als 50 % waren 2,8 % der Befragten tatig).
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Zeitlicher Umfang der Tatigkeit

100 %
° T 833%
80 %
60 %
40 %
0, o770/
20% =0 4,2 % 2,8%
O % . - . I . :
Vollzeit Teilzeit Teilzeit Teilzeit

(>50%) (50 %-Stelle) (<50 %)

Abb. 71: Zeitlicher Umfang der Tétigkeit BA SKT (alt)

Auch die Absolventen des alten BA-SKT-Studiengangs wurden nach
ihren Hauptarbeitssprachen gefragt — und erneut gilt es zu bedenken,
dass der Begriff Arbeitssprache in einem Kontext, in dem weniger als
die Halfte der Befragten Téatigkeiten nachgehen, die mit Ubersetzen und
Dolmetschen zu tun haben, nicht zu eng aufgefasst werden sollte. Dass
fremdsprachliche Kenntnisse im Berufsleben eine Kompetenz an sich
darstellen, steht selbstredend auler Frage.
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Hauptarbeitssprachen

Englisch 86,1 %
Deutsch 87,6 %
Franzosisch

Italienisch
Neugriechisch
Niederlandisch
Polnisch
Portugiesisch
Russisch
Spanisch 1
Tirkisch 1 1,4 %
Chinesisch 1 1,4 %
Weitere Sprachen 4,2 %

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Abb. 72: Hauptarbeitssprachen BA SKT (alt)

Wie Abbildung 72 veranschaulicht, sind es erneut die Sprachen
Deutsch (87,5 %) und Englisch (86,1 %), auf welche die meisten Ant-
worten entfielen. Franzosisch (22,2 %) und Spanisch (12,5 %) erzielten
ebenfalls zweistellige Prozentwerte; die brigen Sprachen wurden im
einstelligen Prozentbereich genannt.3

Abschliefend wurden die Absolventen des alten BA-SKT-Studiengan-
ges im Hinblick auf ihre derzeitige Beschéftigungssituation nach ihrem
durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlun-
gen und Uberstunden) befragt. Von den 72 erwerbstitigen Befragten
wéhlten drei Personen die Option ,,Keine Angabe®; alle anderen Be-
fragten nannten uns den Bereich ihres Bruttoeinkommens. Wie in Ab-
bildung 73 aufgeschlisselt, erhielt die Gehaltsspanne zwischen 3001-
3500 € mit 30,6 % die mit Abstand meisten Antworten. (Knapp)

% Im Feld ,,Weitere Sprachen* wurden zudem noch Katalanisch, Schwedisch und Un-

garisch genannt.
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zweistellige Werte erzielten des Weiteren die Gehaltsspannen zwischen
2001-2500 € (9,7 %), 2501-3000 € (11,1 %), 3501-4000 € (9,7 %) so-
wie 4001-4500 € (8,3 %). Auf die beiden hdchsten Gehaltsspannen so-
wie die beiden niedrigsten Gehaltsspannen entfiel jeweils eine Antwort.

Keine Angabe
6501 - 7000 €
6001 - 6500 €
5501 - 6000 €
5001 - 5500 €
4501 - 5000 €
4001 - 4500 €
3501 - 4000 €
3001 - 3500 €
2501 - 3000 €
2001 - 2500 €
1501 - 2000 €
1001 - 1500 €

501 - 1000 €

Unter 500 €

Monatliches Bruttoeinkommen

30,6 %

0%

10 %

20 % 30 % 40 %

Abb. 73: Monatliches Bruttoeinkommen BA SKT (alt)
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6. OFFENE FRAGEN UND KOMMENTARE

In diesem Kapitel mochten wir noch kurz auf die wenigen offenen Fra-
gen (freie Textfelder) eingehen, die den Teilnehmern der vorliegenden
Umfrage gestellt wurden. Dabei handelte es sich im Wesentlichen um
zwei Fragen.!

Nach den Fragen zur Einschatzung des Studiums (s. Kapitel 4.5) wurde
den Teilnehmern die Mdglichkeit einer freien Texteingabe mit folgen-
dem Kommentar gegeben:

,An dieser Stelle haben Sie die Mdoglichkeit, Ihre Einschdtzungen zu
spezifizieren:

Hier ging es darum die vorher in Form von Zahlenwerten qualitativ ge-
machten Angaben bzgl. des absolvierten Studiums noch mit Inhalten zu
fullen. Da hier alle Aspekte nur schwer zu kategorisieren sind, wurde
hierfiir ein offenes Textfeld gewéhit.

Des Weiteren wurden die Teilnehmer im Anschluss an die Frage nach
dem Bruttoeinkommen (Kapitel 4.4.) mit der abschlieenden offenen
Frage konfrontiert:

,,Basierend auf Thren Erfahrungen am FTSK Germersheim sowie da-
nach: Welche Inhalte sollten aus lhrer Sicht im Studium in Germers-
heim ergdnzt bzw. verstdrkt werden? *

Auch hier wurde ein freies Textfeld angeboten, in das die Teilnehmer
beliebig viel Text schreiben konnten. Bemerkenswert ist der Umfang
der Uber diese beiden Felder generierten Riuckmeldungen. Es wurden
insgesamt ca. 85 Seiten Textanmerkungen gegeben. Beide Felder wur-
den dabei von jeweils iber 300 Teilnehmern und zum Teil sehr um-
fangreich ausgefullt.

Im Folgenden soll nun versucht werden, sich diesen Rickmeldungen
inhaltlich ,,zu nahern* und die darin enthaltenen, &uferst interessanten
Informationen zumindest teilweise wiederzugeben. Dafur wurde fir

31 Genau genommen umfasste der Fragebogen am Ende noch die Mdglichkeit fur wei-

tere, generelle Anmerkungen (hier wurden beispielsweise die Durchfiihrung einer
solchen Befragung gelobt, Kritik an einzelnen Fragen formuliert oder Anekdoten
zum eigenen Studium preisgegeben).
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alle Riickmeldungen folgende Vorgehensweise gewahlt: Zunéachst wur-
den die Rickmeldungen héndisch gesichtet und versucht, diese in ins-
gesamt vier groRBe Datenkategorien ,,zufrieden®, ,teilweise zufrieden®,
Lunzufrieden sowie ,,Verbesserungsvorschldge“ einzuordnen (Bei-
spiele fur die jeweiligen Klassifikationen s. u.).

Die so gewonnen Gruppenergebnisse wurden im Anschluss sehr detail-
liert gesichtet und es wurde versucht, die inhaltlichen Hauptpunkte der
jeweiligen Gruppe herauszuarbeiten. Schlielich wurden stellvertretend
fiir diese Hauptpunkte pro Gruppe Schlagworte erstellt und die einzel-
nen Rickmeldungen diesen wieder zugeordnet. Im Ergebnis liegen nun
Grafiken vor, die — zumindest anndhernd — die wichtigsten Aspekte der
Spezifizierung bzgl. der Einschdtzungen zum Studium sowie die Ver-
besserungsvorschlage — prozentual gewichtet — wiedergeben.

Nur die Aussagen von 267 Teilnehmern der insgesamt 384 Personen,
die die offenen Fragen beantwortet haben, konnten in die vorgenannten
Datenkategorien ,,zufrieden®, , teilweise zufrieden* bzw. ,,unzufrieden*
eingeordnet werden. Die anderen Antworten waren entweder neutral,
irrelevant oder betrafen ausschlieBlich Verbesserungsvorschlage.

Einschatzungen des Studiums am FTSK

m zufrieden
m teilzufrieden

®m unzufrieden

Abb. 74: Einschétzung des Studiums am FTSK
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In vollen Zahlen ausgedriickt bedeutet das, dass 100 Personen
(37,45 %) unzufrieden mit dem Studium in Germersheim waren.
96 Personen (35,96 %) waren teilzufrieden und 71 Personen (26,59 %)
zufrieden mit dem Studium. Fasst man die beiden Gruppen der Unzu-
friedenen bzw. Teilzufriedenen zusammen, so ergibt sich eine relative
Mehrheit von 73,41 % der Studierenden, die mit dem Studium in
Germersheim nicht bzw. nicht vollstandig zufrieden waren.

Im Folgenden soll nun auf die einzelnen Gruppen (,,zufrieden*, ,teil-
weise zufrieden®, ,,unzufrieden®) detailliert eingegangen werden. Dazu
werden zu Beginn zundchst Beispiele von Rickmeldungen fir jede der
Gruppen gegeben, die die inhaltliche Zuordnung zu der Gruppe ver-
deutlichen sollen. Zugleich werden am Ende der Riickmeldungen je-
weils der absolvierte Studiengang der Teilnehmer angefiihrt, um auch
hier eine Zu-/Einordung zu ermdglichen.

Beispiele fir Rickmeldungen ,,zufrieden*

L Ich arbeite derzeit als Ubersetzerin fiir ein deutsches Versiche-
rungsunternehmen und bediene die Themengebiete Versicherungs-
korrespondenz, Technik, Jura und Medizin sowie weitere ggf. anfal-
lende Textsorten. Dank meiner in Germersheim erlernten Recher-
chefahigkeiten und dem Wissen, dass man sich an alle Textsorten
heranarbeiten kann, sowie den allgemeinen Ubersetzungsskills war
ich sehr gut auf diese Stelle vorbereitet. “ (MA SKT)

,»Meine aktuelle Stelle beinhaltet sowohl Dolmetschen als auch
Ubersetzen. Dafiir fihle ich mich durch das Studium am FTSK ideal
vorbereitet. Daneben bernehme ich noch weitere Tétigkeiten (Un-
terstutzung von Referenten und Sachbearbeitern bei inhaltlichen und
organisatorischen Aufgaben), fir die mich meine allgemeinen Fer-
tigkeiten sowie ‘nebenbei’ im Studium erworbene Fahigkeiten (z.B.
Analysefahigkeit) qualifizieren. “ (MA KD)

,Im Vergleich zu meinen Kollegen in Grofibritannien (die nur die
Maglichkeit eines einjéahrigen Masters haben) fiihle ich mich &uRerst
gut qualifiziert, zumal der Studiengang in Germersheim ein Ergéan-
zungsfach sowie viele praktische Kurse, u.a. in Translationssoft-
ware, einschloss.“ (BA SKT alt)

,,Ich glaube, wenn man in einem Ubersetzungsbiiro arbeitet, dann
bereitet Germersheim einen gut vor. Man hat die Méglichkeit, in ver-
schiedene Sachféacher zu schnuppern, um selbst einschétzen zu kén-
nen, in welchem Fachgebiet man sich spezifizieren méchte und in
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welchen Biiros man sich bewerben moéchte. Die kontinuierliche Ar-
beit mit CAT-Tools ist da auch von Vorteil. Arbeitet man am Ende
als In-house Ubersetzer in einem Unternehmen, wo der Fokus nicht
auf der Ubersetzungsarbeit liegt, kann man mit seinem Wissen aus
Germersheim dennoch einiges vorantreiben und dem Unternehmen
zeigen, was Qualitat wirklich bedeutet und wie man diese erreichen
kann. " (MA SKT)

Fur die Gruppe der Zufriedenen (n=71) ergaben sich im Rahmen der
Sichtung der Rickmeldungen inhaltlich die Punkte ,,Generelle Zufrie-
denheit”, ,,Sprachausbildung“ und ,Translatorische Ausbildung*.
Diese wurden zur weiteren Unterteilung genutzt und sind in Abbil-
dung 75 dargestelit.

Zufriedenheit mit dem Studium am FTSK

70 %
60 %
50 % -
40 % -
30% -
20 % -
10 % -
0% -

59,15 %

40,85 %

Generelle Sprachausbildung Translat.
Zufriedenheit Ausbildung

Abb. 75: Zufriedenheit mit dem Studium am FTSK

Der prozentuale Uberhang ist durch die Tatsache zu erklaren, dass sich
die Befragten zu mehreren Aspekten positiv geduRert haben. In vollen
Zahlen ausgedriickt haben 42 Personen (59,15 %) eine generelle
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Zufriedenheit mit dem Studium in Germersheim zurlickgemeldet. Die
Zufriedenheit mit der Sprachausbildung wurde von 29 Personen
(40,85 %) der Studierenden genannt und die Zufriedenheit mit der
translatorischen Ausbildung von 17 Personen (23,94 %).

Die néchste untersuchte Gruppe waren die Personen der ,, Teilzufriede-
nen“. Unter teilzufrieden sind dabei die Befragten zu verstehen, die sich
sowohl positiv und auch negativ geduRert haben.

Beispiele fir Rickmeldungen ,,teilzufrieden“

,, Grundlagenkenntnisse im Bereich CAT-Tools, MT, etc. wurden gar
nicht vermittelt. Die Vermittlung von Grundlagen im Bereich Trans-
lation war hingegen sehr gut.” (BA SKT neu)

,»Das Studium war sehr spannend, hatte leider sehr wenig Bezug zum
beruflichen Leben eines Ubersetzers. Zeitungsartikel ibersetzt man
in dieser Branche so gut wie nie. Die Ubersetzungsiibungen waren
sehr weit von der beruflichen Realitat entfernt. Technische Uberset-
zungen, Marketing, Medical oder rechtliche Ubersetzungen sind Re-
alitat. Es wird fast ausschlieflich mit CAT Tools gearbeitet und nicht
in Word Ubersetzt. Ich fand Themen aus dem Bereich Kommunika-
tion, Sprache und Kultur super spannend, da kénnte man Studenten
zusatzliche Maglichkeiten bieten, in Richtung internationaler Jour-
nalismus oder PR zu gehen. Da gibt es Einstiegsmdglichkeiten auf
dem Markt... " (MA SKT)

,,Das Studium hat selbstverstdndlich dazu beigetragen, um meine
beruflichen Ziele realisieren zu kdnnen. Denn darauf basieren meine
Kenntnisse und Arbeitsweise. Dennoch muss mit aller Deutlichkeit
gesagt werden, dass ich viele Dinge erst Uber die Praxis gelernt
habe. Oftmals handelte es sich da um Kleinigkeiten, die aber im Ge-
samtbild einiges ausgemacht haben und dariber entschieden haben,
ob die Kunden nochmal zu mir kommen oder nicht. Auch der Um-
gang mit Kunden sollte Teil des Studiums sein. Denn ein/e Uberset-
zer/in (und vor allem als Dolmetscher/in) sitzt nicht einfach nur in
seinem/ihrem Zimmerchen und Ubersetzt, es muss der Kontakt zu an-
deren gesucht und aufrechterhaltet werden.  (MA T)

,,Das Studium am FTSK war zwar ein wesentlicher Baustein, aber
ohne zusétzliches Wissen, z.B. aus vorherigen Studiengéangen/Aus-
bildungen, Fortbildungen (z.B. des Dolmetscherverbandes), Prak-
tika und Wissensaneignung durch eigene Kraft hatten andere wich-
tige Bausteine gefehlt.” (MA KD)
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Fur die Gruppe der Teilzufriedenen (n=96) ergaben sich im Rahmen der
Sichtung der Ruckmeldungen inhaltlich sowohl positive (,,Grundla-
gen“, ,,Sprachausbildung®, ,, Translatorische Aushildung*) als auch ne-
gative Gesichtspunktepunkte (,,fehlende CAT-Tools*, ,,Praxisferne®,
,.fehlende Berufsvorbereitung*). Diese wurden wiederum zur weiteren
Unterteilung genutzt und sind in Abbildung 76 dargestellt.

Teilzufriedenheit mit dem Studium am
FTSK

Abb. 76: Teilzufriedenheit mit dem Studium am FTSK

Auch hier gilt, dass sich der prozentuale Uberhang durch die Tatsache
erklart, dass sich die Befragten zu mehreren Aspekten sowohl positiv
als auch negativ gedufRert haben. In vollen Zahlen ausgedriickt haben
sich positiv ausgedriickt:

e  Grundlagen: 39 Personen entspricht 40,63 %
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e  Sprachausbildung: 50 Personen entspricht 52,08 %
e Translatorische Ausbildung: 50 Personen entspricht 52,08 %
e Negative Riickmeldungen gab es fur folgende Punkte:
o fehlende CAT-Tools: 26 Personen entspricht 27,08 %
e  Praxisferne: 47 Personen entspricht 48,96 %
e Berufsvorbereitung: 55 Personen entspricht 57,29 %
Als drittes wurde die Gruppe der ,,Unzufriedenen* untersucht. Dabei

wurden als ,,unzufrieden* nur die Personen eingestuft, die sich aus-
schlielich negativ in den Riickmeldungen geéuRert haben.

Beispiele fir Rickmeldungen ,,unzufrieden*

., Die Fihigkeiten, die fiir meinen derzeitigen Beruf erforderlich sind,
habe ich hauptséchlich wahrend meines Auslandssemesters in Genf,
wahrend meiner Praktika und meiner Werkstudententétigkeit erwor-
ben. Die Kurse, die damals am FTSK angeboten wurden, waren lei-
der nicht sehr praxisnah und einige Kurse wirde ich sogar als iber-
fliissig einstufen. ”* (MA SKT)

,, Unternehmen haben sehr hohe Anforderungen an Absolventen, auf
die man nur sehr wenig vorbereitet wird ... (MA T)

., Studiengang beinhaltete zu wenig:

- Einsatz von Software (Trados, MultiTerm, Across etc.)

- Terminologielehre

-, reale" Ubersetzungsiibungen (am PC statt auf Papier, mit CAT-
Tool statt mit Print-Worterbuch, ausgedruckte Texte abtippen etc. -
> hat alles mit dem realen Ubersetzeralltag nichts zu tun.* (MA
SKT)

., Ich arbeite nun zwar mehr in der Sprachenlehre und weniger als
Ubersetzungsdienstleister, der Grund dafiir ist aber, dass mehrere
Versuche in diesem Bereich FuB zu fassen, gescheitert sind, da
grundlegende berufliche Anforderungen wie z.B. die Selbststandig-
keit, Software-Verwendung, Kundenakquise etc. nie Bestandteil des
Studiums waren.* (BA SKT alt)
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Fur die Gruppe der ,,Unzufriedenen‘ (n=100) ergaben sich im Rahmen
der Sichtung der Rickmeldungen inhaltlich ausschlielich negative Ge-
sichtspunkte (,,fehlende CAT-Tools*, ,,Praxisferne®, ,,fehlende Berufs-
vorbereitung®, ,, Theorielastigkeit™). Diese wurden wiederum zur wei-
teren Unterteilung genutzt und sind in Abbildung 77 dargestellt.

Unzufriedenheit mit dem Studium am
FTSK
70 %
60 %
50 %
40 %
30 % .
20 %
i
0% . . .
® ¢ 2 S
<3 & & &
r <> O ol
¥ s &%40 @00
S e <
;@ b@
&
&

Abb. 77: Unzufriedenheit mit dem Studium am FTSK

Auch hier erklart sich der prozentuale Uberhang wiederum dadurch,
dass sich die Befragten zu mehreren Aspekten gleichzeitig geduliert ha-
ben. Der Punkt ,,fehlende CAT-Tools* wurde von insgesamt 42 Perso-
nen (42 %) genannt. 59 Personen (59 %) benannten ,,Praxisferne als
negativ und 52 Personen (52 %) fiihrten die ,,fehlende Berufsvorberei-
tung® als Grund fiir die Unzufriedenheit an. Schlielich wurden von
13 Personen (13 %) auch die teilweise ,,Theorielastigkeit* der Lehrver-
anstaltungen bemangelt.
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SchlieRlich wurden im Rahmen der offenen Fragen auch noch die Ant-
worten Klassifiziert, die ausschlieBlich Verbesserungsvorschlége ent-
hielten. Dabei handelt es sich um die Riickmeldungen, die bei der Be-
antwortung der zweiten offenen Frage gegeben wurden. Insgesamt
konnten der Gruppe ,,Verbesserungsvorschlage* 51 Riickmeldungen
zugeordnet werden.

Beispiele fiir Riickmeldungen ,,Verbesserungsvorschlige*

,, Viel mehr Berufspraxis, es war viel zu viel Theorie. Auch vielleicht
mal einen 8-Stunden-Tag als Ubersetzer durchspielen/simulieren. Es
ist wirklich was komplett anderes, wenn man 5 Tage die Woche 8
oder mehr Stunden mit Ubersetzen zu tun hat im Gegensatz zu den
paar kleinen Texten, die man in den FU durchnimmt. Noch viel mehr
dariiber informieren, was man spater alles mit dem Studium anfan-
gen kann. In welchen Bereichen ist es moglich zu Arbeiten. Im Stu-
dium war alles m. E. sehr berufsfern.” (MA T)

., Mehr Fachiibersetzen, keine dokumentierten Ubersetzungen mehr;
viel mehr Praxis, weniger nicht anwendbare Theorie; mehr auf Er-
lernen der Sprache selbst achten (es werden mit den Zeugnissen Ni-
veaus zertifiziert, die Uberhaupt nicht zutreffen); Kurse auch in der
Fremdsprache abhalten; insgesamt mehr auf die tatséchliche Uber-
setzertdtigkeit selbst konzentrieren.” (MA T)

., Ein stdrkerer Fokus auf der Praxis des Ubersetzens hitte mich bes-
ser auf das Berufsleben vorbereitet, auch mehr Informationen zum
Arbeitsmarkt oder Einzelheiten zur Selbststandigkeit waren von In-
teresse gewesen, ebenso eine eingehendere Schulung im Umgang mit
CAT-Tools. AuRerdem kdnnte der Austausch zwischen den verschie-
densprachigen Studierenden viel starker in den Unterricht eingebun-
den werden, bspw. durch Gruppenarbeit in bestimmten Uberset-
zungskursen, bei der sich Studierende untereinander tber ihre Uber-
setzungen austauschen konnen und so von der Expertise eines Mut-
tersprachlers profitieren. *“ (BA SKT neu)

., Insbesondere in den MA-Studiengéngen sollte ein wesentlicher Be-
standteil der Ausbildung eine Vorbereitung auf eine mogliche selbst-
standige Tatigkeit sein. Ein GroRteil der Konferenzdolmetscher (und
auch ein signifikanter Teil der Ubersetzer) arbeiten spéater freiberuf-
lich. Inhalte wie Marketing, Zusammenarbeit mit Agenturen/Direkt-
kunden, Existenzgriindung, Marktentwicklung etc. sollten starker be-
rucksichtigt und nicht aus den Curriculae gestrichen werden!! Dar-
uber hinaus sollte dem aktuellen Zeitgeschehen in den einzelnen
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Sprachen/Landern mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden (Stich-
wort Kulturkompetenz!). Diese bildet die Grundlage guter und ziel-
gruppengerechter Ubersetzungen/Verdolmetschungen. " (MA KD)

Fiir die Gruppe ,,Verbesserungsvorschliage® (n=51) ergaben sich im
Rahmen der Sichtung der Riickmeldungen inhaltlich vier Gesichts-
punkte (,,CAT-Tools*, ,,praktische Lehrinhalte®, ,,Berufsvorbereitung*,
,,unterrichtsmethoden®). Diese wurden erneut zur weiteren Untertei-
lung genutzt und sind in Abbildung 78 dargestellt.

"Welche Inhalte sollten aus lhrer Sicht im
Studium in Germersheim erganzt bzw.
verstarkt werden?"'

40 % 37,26 % 37,26 %
35%
30 %
25 %

20% +—1569% 0
15 % 13,72%

10 %
5%
0% T T T 1

CAT-Tools praktische Berufs-  Unterrichts-
Lehrinhalte vorbereitung methoden

Abb. 78: Verbesserungsvorschlége fiir das Studium am FTSK

Der prozentuale Uberhang kommt wiederum dadurch zustande, dass
sich die Befragten zu mehreren Aspekten gleichzeitig geduBert haben.
In vollen Zahlen haben 8 Personen (15,69 %) eine inhaltliche Ergén-
zung/Verstirkung des Studiums durch ,,CAT-Tools* genannt. Die wei-
teren Zahlen sind ,,Praktische Lehrinhalte* 19 Personen (37,26 %),
,,Berufsvorbereitung* 19 Personen (37,26 %) und
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,,Unterrichtsmethoden* 7 Personen (13,72 %). Natlrlich ist an dieser
Stelle darauf hinzuweisen, dass in dieser Gruppe nur 51 Personen ge-
wertet wurden und dadurch die Anzahl die Riickmeldungen als relativ
gering anzusehen ist. Zugleich wurden aber auch indirekt Verbesse-
rungsvorschldge bei den als ,teilzufrieden* klassifizierten Riickmel-
dungen zu der ersten offenen Frage gegeben, die hier leider nicht in die
Auswertung einflieBen konnten, grundsétzlich aber tendenziell das o. g.
Ergebnis bestatigen.
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7. SCHLUSSBETRACHTUNG: ZENTRALE ERGEBNISSE UND HERAUS-
FORDERUNGEN

Durch die Ende des Jahres 2018 bzw. zu Beginn des Jahres 2019 am
Fachbereich 06 Translation-, Sprach- und Kulturwissenschaft der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz durchgefiihrte Umfrage zur beruf-
lichen Situation der Absolventen der dort angebotenen Studiengénge
konnten zahlreiche duRerst interessante Ergebnisse gewonnen werden.
Im Folgenden mochten wir auf einige Aspekte eingehen, die sich bei
der Analyse bzw. der Interpretation der Ergebnisse als besonders wich-
tig herausgestellt haben. Sie erscheinen uns gleichsam als Herausforde-
rungen fir den weiteren Umgang mit den von uns erhobenen Daten:

Die Resultate sowohl des ,,alten* als auch des ,,neuen* Bachelorstudi-
engangs Sprache, Kultur, Translation haben gezeigt, dass nur eine
kleine Minderheit unserer Stichprobe tatsachlich mit diesem Abschluss
in den Arbeitsmarkt eingetreten ist. Aus der Analyse der offenen Fragen
bzw. den Antworten der BA-Absolventen wurden zwei Punkte beson-
ders deutlich: Zum einen betrachtet eine Vielzahl von BA-Absolventen
den Bachelorstudiengang offenkundig als eine Art Orientierungsphase,
in der dann Uber den weiteren Lebensweg entschieden wird. Die Wahl
eines translationsorientierten Masterstudienganges ist hierbei nur eine
Option unter vielen; der Wechsel in eine ganz andere Fachrichtung, die
Wahl einer bestimmten (sprachlichen, kulturbezogenen, berufsprakti-
schen etc.) Spezialisierung sowie das Absolvieren von Praktika erschei-
nen unseren BA-Absolventen ebenfalls als denkbare Mdglichkeiten.
Zum anderen — und auch dies wurde insbesondere durch die offenen
Fragen deutlich — fuhlt sich eine nicht geringe Anzahl unserer BA-
Stichprobe aus unterschiedlichen, zum Teil auch studieninhérenten
Grinden offenkundig noch nicht hinreichend fiir den Einstieg ins Be-
rufsleben qualifiziert; die Wahl eines Masterstudium erscheint dadurch
als karrieretechnische Notwendigkeit.

Die Resultate bzgl. der Masterabsolventen haben gezeigt, dass der iber-
wiegende Teil der Absolventen nach dem Studium direkt in den Ar-
beitsmarkt eingetreten ist und dort mehrheitlich in Bereichen tétig ist,
die einen eindeutigen Bezug zum zuvor abgeschlossenen Studium auf-
weisen. Dies umfasst die Bereiche Fachiibersetzen, Projektmanage-
ment, Konferenzdolmetschen, Lokalisierung, Audiovisuelles Uberset-
zen, Literaturiibersetzen sowie Terminologiemanagement. Auffallig an
dem Ergebnis ist, dass mehr als ein Viertel der Befragten angaben, im
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Bereich des Fachiibersetzens tétig zu sein. Dies widerlegt die oft gedu-
Rerte Vermutung, dass die Masterabsolventen des Fachbereiches sehr
oft mehr oder weniger fachfremd in anderen Berufsfeldern arbeiten. Die
Resultate der MA-Absolventen dieser Stichprobe zeichnen ein anderes
Bild. Uber 60 % der Absolventen sind in Branchen titig, die einen di-
rekten Bezug zum in Germersheim absolvierten Studium haben. Darun-
ter ist Fachubersetzen — mit mehr als einem Viertel der Riickmeldungen
— der klare Schwerpunkt.

Bzgl. der Resultate im Hinblick auf die Beschéftigungssituation zeigt
die vorliegende Umfrage, dass die Mehrheit der Germersheimer Absol-
venten generell gute bis sehr gute Berufschancen hat. Zugleich spezifi-
zieren mehr als die Halfte der Teilnehmer ein Bruttoeinkommen, das
im mittleren Bereich liegt. Dies lasst die vorsichtige Aussage zu, dass
sowohl die Berufschancen als auch das zu erwartende Einkommen fiir
Germersheimer Absolventen gut bis sehr gut sind. Allerdings bedarf der
in den reformierten Studiengangen bisher haufig unprazise verwendete
Begriff der ,,Employability* unserer Ansicht nach einer genaueren De-
finition, um ihn im Kontext und unter den besonderen Bedingungen ei-
nes universitaren Studiums weiterzuentwickeln. Die Bewaltigung des
Spagats zwischen der Qualifikation wissenschaftlichen Nachwuchses —
zu dem jedoch nur ein kleiner Teil der Absolventen gehort — und der
gesamtgesellschaftlichen Verantwortung, auch fiir Berufsfelder aulRer-
halb der Wissenschaft auszubilden, in denen verstéarkt hochqualifizierte
Fachkréfte nachgefragt werden, bleibt somit eine zentrale Herausforde-
rung.

In diesem Kontext sind auch die zahlreichen — zum Teil sehr ausfiihrli-
chen und mit Beispielen aus der Praxis unterfiitterten — Rlickmeldungen
bzw. Verbesserungsvorschlage unserer Absolventen zu sehen: Wie
kdnnen berufsrelevante Kompetenzen durch das Lehrangebot aufge-
griffen und darin integriert werden? Auf welche Weise kann im Stu-
dium der Bezug zum spéteren beruflichen Kontext deutlich gemacht
werden? Und wie lassen sich solche Kompetenzen und kiinftige Per-
spektiven fir angehende Absolventen transparent kommunizieren?
Eine sinnvolle Umsetzung solcher Aspekte kann zudem dazu beitragen,
bereits Studieninteressierten hinsichtlich ihrer Studienwahl eine wich-
tige Orientierung zu bieten.

Im Zuge der rasanten Veranderungen translatorischer Berufsfelder — die
Einflhrung neuronaler maschineller Ubersetzungssysteme oder neue
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Formen des Dolmetschens seien hier als nur zwei Beispiele genannt —
und der damit einhergehenden Wandlungsprozesse stehen sédmtliche
Hochschulen und Studiengénge im Bereich Ubersetzen und Dolmet-
schen nicht nur vor der Herausforderung, wie man diesem Wandel am
besten begegnen kann, sondern auch vor der Frage, welche Inhalte,
Kompetenzen und Qualifikationen in diesen Studiengdngen kinftig
vermittelt werden sollten. Dieser Aspekt berthrt unserer Ansicht nach
mehr als nur den Spagat zwischen breitem und spezialisiertem Wissen,
sondern letztlich die Frage nach der weiteren (insbesondere technologi-
schen) Entwicklung im Ubersetzen und Dolmetschen und den damit
einhergehenden Auswirkungen auf das Arbeitsumfeld der dort Be-
schaftigten.

In diesem Zusammenhang kommen die wenigen Umfrageergebnisse,
die aus der Annéherung an die offenen Fragen gewonnenen werden
konnten, zum Tragen. Die Einschétzung, dass in Germersheim eine sehr
fundierte sprachliche Ausbildung geboten wird, wird von sehr vielen
Absolventen geteilt. Zugleich aber werden die Bereiche Technologie,
Berufspraxis und Praxisorientiertheit von einer groRen Zahl der Absol-
venten als zu wenig in den angebotenen Studiengéngen reprasentiert
angesehen. An dieser Stelle ist es unseres Erachtens dringend geraten,
die durch die Absolventen identifizierten inhaltlichen Verbesserungen
der existierenden Studiengdnge in der gegenwartigen Reformdiskus-
sion zu berlcksichtigen. Wer aufler den im Arbeitsmarkt tatigen
Germersheimer Absolventen kdnnte diesbeziglich detailliertere Aus-
kiinfte Uber notwendige zukinftige Studieninhalte geben?

-115-



Ausblick

8. AUSBLICK

Die vorliegende Verbleibsstudie zeigt zwar ein relativ positives Bild
hinsichtlich der derzeitigen Beschéaftigungssituation der Germershei-
mer Absolventen. Dies darf aber nicht dariiber hinwegtéuschen, dass
der gesamte Bereich Ubersetzen und Dolmetschen sich gegenwartig mit
gewaltigen Herausforderungen konfrontiert sieht. Die fortschreitende
Digitalisierung, die zunehmend alle Lebensbereiche betrifft, hat insbe-
sondere den Bereich Ubersetzen und Dolmetschen massiv erfasst. Der
Einsatz von Computersystemen mit kiinstlicher Intelligenz, die auf der
Basis von neuronalen Netzen arbeiten, hat im Bereich der maschinellen
Ubersetzung zu einer Qualitatssteigerung bei der maschinellen Uber-
setzung geflhrt, die noch vor funf Jahren unvorstellbar war.

Bedingt durch diesen massiven Qualitatssprung in der maschinellen
Ubersetzung ist es durchaus berechtigt, von einer , disruptiven Tech-
nologie zu sprechen, die den gesamten Bereich des Ubersetzens und
Dolmetschens grundlegend verandern wird. Mehr und mehr Uberset-
zungsdienstleister beginnen, diese neuen Technologien fir sich zu ent-
decken und einzusetzen. Dadurch verandern sich nicht nur die Arbeits-
prozesse bzw. die Arbeitssituation der Ubersetzer und Dolmetscher.
Auch die Anforderungen an die Kompetenzen der zukinftig in diesem
Bereich Tatigen erfahren einen massiven Wandel. So ist schon jetzt be-
reits abzusehen, dass technologische Kompetenzen beziiglich der
Handhabung der eingesetzten intelligenten Systeme zukiinftig unab-
dingbar werden, um in der Branche FuR fassen zu kénnen. Uberset-
zungsdienstleister erwarten heutzutage von den Absolventen der ein-
schlégigen Studiengénge schon jetzt neben der nach wie vor fundierten
sprachlichen Qualifikation ein detailliertes technologisches Fachwissen
im Hinblick auf die im Bereich Ubersetzen und Dolmetschen eingesetz-
ten Technologien. Das Training neuronaler Netze, die Auswahl, Kura-
tierung und technische Handhabung groRer (Text-) Datenmengen sowie
die Fahigkeit einzuschitzen, welche Technologie fiir welche Uberset-
zungsprozesse eingesetzt werden kann, sind nur einige der Kompeten-
zen, die in diesem Zusammenhang hier beispielhaft erwéhnt werden
sollen.

Zugleich bleibt der Bedarf an hochqualifizierten Fachkraften im Be-
reich Ubersetzen und Dolmetschen sehr hoch. Zum einen werden sehr
gute Sprachspezialisten auch weiterhin sehr gefragt sein. Hier sind ins-
besondere die Bereiche High Quality Human Translations (HQHT)
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bzw. Transkreation zu nennen. Hier werden auch mittel- und langfristig
Dolmetscher und Ubersetzer nicht durch die maschinelle Ubersetzung
verdréngt werden — solange sie hdchste Qualitatsstandards erflllen.
Zum anderen bietet sich im Bereich Sprachenmanagement und Fach-
kommunikation ein weiteres grofles Betétigungsfeld fiir Dolmetscher
und Ubersetzer. Voraussetzung hierfiir sind jedoch — neben der sprach-
lichen Qualifikation — exzellente Kenntnisse nicht nur der Sprach- und
Ubersetzungstechnologie an sich, sondern insbesondere Kompetenzen
in Bezug auf die Handhabung und das Training von Systemen mit
kinstlicher Intelligenz. Eine exzellente Qualifizierung in diesem Be-
reich eroffnet schon heute — unabhédngig von der nicht vorhersehbaren
weiteren technologischen Entwicklung — hervorragende berufliche Per-
spektiven fiir Ubersetzer und Dolmetscher.
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